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Presentacion

En esta investigacion se define a la Didactica como la Ciencia que tiene como objeto de
estudio al proceso de ensenianza-aprendizaje, dirigido a resolver la problematica que se le plantea a
la universidad: la preparacion del hombre para la vida y cuya funcion es la de formar al individuo,
pero de un modo sistémico y eficaz. Este proceso se convierte en el instrumento fundamental, dado
su cardcter sistemico, para satisfacer el encargo social. Asimismo, se presentan las categorias con
una estrecha relacion con los componentes metodologicos como base fundamental en una practica

educativa acorde al contexto, condiciones actuales y de calidad.

El presente libro pretende asegurar la informacion imprescindible para enfrentar la actividad

docente, sin sustituir la creatividad e innovacion en el proceso de enserianza - aprendizaje.

Aunque el libro tiene en cuenta la experiencia de los autores, también hace referencia al
estudio documental sobre el para qué, el qué y el como; mediante, los objetivos, el contenido y el
método respectivamente, con el proposito de buscar alternativas para el debate critico, no obstante,
las referencias a la bibliografia, no se refieren necesariamente a citas, sino, pretenden orientar al

lector respecto a donde continuar profundizando sobre la temdtica tratada.
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Prologo

Este texto constituye el resultado de la experiencia profesional e investigativa del autor
principal como formadores docentes en la esfera de formacion profesional en las ciencias
pedagogicas y de la cultura fisica, en universidades cubanas y ecuatorianas, donde ha impartido

sus conocimientos desde el anio 1983 hasta el presente y del resto de los autores.

Nuestro mdas sagrado proposito es que los contenidos que aparecen en esta obra sirvan a
los profesores de las instituciones de educacion superior para comprender todos los fundamnetos
pedagogicos y didacticos que estan relacionados con el proceso de ensefianza aprendizaje. Bajo
este preambulo se pretende sentar las bases que permitan elevar la calidad de la educacion con
fines de perfeccionamiento hacia el proceso de planificacion, ejecucion, control y evaluacion del
proceso docente - educativo. El libro sustenta de esta manera el aspecto cientifico - pedagogico y
metodologico, a partir de las necesidades objetivas de los estudiantes en las diferentes carreras y
del andlisis de la interrelacion de las diferentes categorias diddcticas que estan inmersas en este

proceso, a partir de un enfoque sistémico.

Esperamos que los temas tratados en este texto, contribuyan a cumplir con esta anhelada,
meta, en pos de elevar la calidad de la formacion de los profesionales — ecuatorianos, con vistas
a las cumplir con las expectativas y  los nuevos retos y exigencias de la sociedad ecuatoriana

contempordnea.
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CAPITULO |

Fundamentos tedéricos que sustentan la Didactica General
como Ciencia.

El capitulo pretende contribuir al conocimiento de esta rama del saber, que hace que
la Didactica General sea considerada como una de las Ciencias de la Educacion, con su
objeto de estudio, categorias y leyes. En otras palabras, se presentan los rasgos esenciales
que caracterizan la interrelacion dialéctica entre sus componentes, que se fundamenta en
un analisis profundo del papel de cada uno de ellos, a partir de la relacidén que se establece
en el proceso docente- educativo.

1.1.- La Didactica como ciencia de la practica educativa. Objeto de estudio.

Histéricamente se ha producido un transito en las llamadas Ciencias de la Educacion
y es amplia la influencia de estas en el proceso educativo, lo que conlleva a que el estudio
se vuelve complicado y las interrelaciones, aunque claras, se interrelacionan.

Seria oportuno referirse a las Ciencias Pedagdgicas, que constituyen el nucleo de las
Ciencias de la Educacion, y que estan conformadas a su vez por: Historia de la pedagogia,
Pedagogia comparada, Pedagogia especial, Informatica educacional, Metodologia de la
investigacion pedagogica, Didactica general y de las especialidades, Higiene educacional,
Direccién y organizacion educacional, Etica pedagdgica, Estadistica educacional, entre
otras. Algunas de ellas en el proceso de integracion y diferenciacion, se relacionan a su vez
con ciencias econémicas, médicas, naturales, técnicas y otras ciencias sociales.

Es por ello, que resulta tan complejo determinar de manera cerrada cuales son las
Ciencias de la Educacion, puesto que en la medida en que avance el enfoque cientifico de
esta esfera, como el de oftras, en la sociedad, pueden surgir nuevas ciencias con nuevos
objetos para sistematizar, explicar y transformar la realidad.

En este caso vamos a hablar sobre la Didactica General como Ciencia de la Educacion
y ante esto nos preguntamos: ¢ Es Ciencia, Arte o Tecnologia? Al tratar de responder esta
interrogante surgen otras muchas que se derivan de las necesarias conceptualizaciones,
como ¢cual es el objeto de estudio; categorias y leyes?, términos que hacen que se
convierta en una ciencia auténoma.

Entonces, el objeto de estudio de la Didactica como ciencia es el proceso docente-
educativo o proceso de ensefnanza-aprendizaje que del modo mas sistematizado se dirige
a la formacién social de las nuevas generaciones y en él, el estudiante se instruye, se
educa y se desarrolla esencialmente, es decir, forma su pensamiento, sentimientos, sus
capacidades y competencias.

El proceso docente - educativo o ensefianza - aprendizaje, dirigido a resolver los
problemas que la sociedad le plantea a la escuela: la formacion de un egresado que

10
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responda al encargo social, es decir, a las necesidades de la sociedad en que vive. De
manera inmediata, externa, podemos caracterizar el proceso docente-educativo mediante
las siguientes actividades: la actividad del profesor o ensefianza, la actividad del estudiante
o aprendizaje, asi como el contenido o materia de ensefianza que el estudiante debe
aprender.Todo proceso de ensefanza tiene varias etapas que estan intrinsecamente
relacionadas entre si y con el ciclo directivo educativo: planificacion, ejecucion y control o
evaluacion.

Figura1. Etapas de desarrollo del proceso docente-educativo.

EJECUCION

PLANIFICACION — I

Plan de estudio, Programas de
disciplina, Programa de
asignatura, Bibliografia,
Resultados del diagndstico del
aprendizaje y perfil del egresado,
entre otros.

\ I | ensers  Je—s| Aprenae |

Estudiantes

Estrategias didacticas

M =~
3 5 Evaluacién del Objetivo,
o — &
aprendizaje. Contenido, Método,
Recursos didacticos.

Elaborado por Juan Miguel Pefia Fernandez 2018.

Como se aprecia en la figura 1 el proceso docente—educativo, esta conformado por
tres etapas las cuales analizaremos a continuacion:

1. Etapa de planificacion.

Constituye la primera etapa, donde el docente hace un analisis de los diferentes
documentos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, la bibliografia y las
caracteristicas individuales y grupales para la seleccion y planificacion de los métodos,
contenidos y los recursos didacticos que va a utilizar en la actividad, pero a partir de los
objetivos del plan de estudio y los programas de disciplina y asignatura, en correspondencia,
con el perfil del egresado.

2. Etapa de ejecucion.

Consiste en la ejecucion del proceso mediante el desarrollo de la actividad docente,
en esta etapa el docente actua como un mediador del proceso, entre el estudiante y el
contenido objeto de aprendizaje, orientando y guiando al estudiante, en la utilizacion
de estrategias didacticas que desarrollen la creatividad y la independencia cognoscitiva
y metacognitiva, a partir de un aprendizaje significativo, para dar cumplimiento a los
objetivos propuestos en el desarrollo de la actividad en los tres componentes del proceso
docente educativo (académico, laboral e investigativo), a través de actividades docentes
presenciales y de trabajo auténomo.

1"
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3. Etapa de evaluacion.

Consiste en la evaluacion o control de los logros del aprendizaje, a partir de lo
planificado y del desempefo del estudiante en el cumplimiento de los objetivos de la
actividad docente.

Podemos afirmar que el proceso docente-educativo ya visto anteriormente como todo
proceso posee tres dimensiones: instructiva, desarrolladora y educativa, que se proyectan
de forma dialéctica, no lineal, en tres procesos distintos que se ejecutan a la vez, pero
interactuando mutuamente entre si como proceso integrado y globalizado:

* Dimensién Instructiva, Considerada como un proceso y resultado dirigida a los
conocimientos y habilidades.

* Educativa, proceso de formacién del hombre para la vida encaminada a los
valores, sentimientos y actitudes vy,

» Dimensién desarrolladora, conducida hacia las capacidades y competencias.

Por ello, consideramos al proceso docente-educativo o proceso de ensefanza, ser
como un proceso de caracter sistémico en los marcos curriculares dirigidos a la formacion
de las nuevas generaciones por un personal preparado para desarrollarlo en su sentido
estrecho o escolarizado.

El destacado pedagogo aleman Lothar Klingberg, (1978), ha aportado orientadoras
definiciones sobre los principios didacticos, uno de ellos es, que los principios didacticos
son postulados generales sobre la estructura de un contenido, la organizaciony los métodos
de ensefanza. Estos principios son generales ya que se aplican a todas las asignaturas y
niveles de ensefanza.

De modo que se conciben los principios como postulados generales que se derivan
de las leyes que rigen la ensefianza; fundamentos para la conduccién de la ensefanza;
categorias que definen los métodos de aplicacion de las leyes de la ensefianza y guia para
la accion.

A partir de los apuntados anteriores y de acuerdo a nuestra experiencia, los principios
se caracterizan en: Generales, ya que se aplican a todas las asignaturas y niveles de
ensefanza. Esenciales, determinan el contenido, los métodos y las formas de organizacion
y su incumplimiento convierte el proceso docente en un caos; por lo tanto, su observancia
tiene caracter obligatorio. Constituyen un sistema, en consecuencia, el cumplimiento de
uno supone el del resto y el incumplimiento de alguno afecta al sistema.

La determinacion de un sistema de principios didacticos varia en dependencia de los
objetivos que se persiguen, del desarrollo social alcanzado y de la teoria de las practicas
pedagdgicas.

En la bibliografia pedagdgica aparecen diferentes criterios de estructuracion de

12
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sistemas de principios didacticos, aunque todos coinciden en lo esencial. Se presenta, a
continuacion, estos que, por su claridad y enfoque resultan de mayor utilidad:

a)

b)

c)

Sistematizacion del proceso docente: La razén de este principio esta en la base
misma de la teoria de la asimilacion, y en la propia naturaleza de la ciencia,
en su caracter de sistema, en la vinculacion légica de sus postulados. Ser
consecuente con este principio significa, tomar en cuenta el enfoque de sistema
en la labor docente; la revelacion de los nexos, de la concatenacion que existe
entre los fendmenos y procesos, que son objeto de analisis en el proceso docente
educativo. Para garantizar la sistematicidad debemos responder las siguientes
preguntas: ¢ Revela la docencia en todos los casos la l6gica interna del sistema de
conocimientos que se presenta a los estudiantes? ; Qué métodos y procedimientos
se utilizan para establecer la vinculacién de los distintos objetos de estudio? ¢De
qué forma pueden vincularse unos sistemas de conocimientos con otros? Es
necesario, que se estimule el interés de los estudiantes hacia el estudio, que
propicie el desarrollo de sus capacidades y competencias y la organizacién de su
pensamiento productivo y proactivo, de manera que la capacidad para establecer
las relaciones interdisciplinarias en todos los sentidos (multidisciplinariedad y
transdisciplinariedad) de los conocimientos adquiridos, es decir, el resultado de la
aplicacion de las relaciones intermaterias y de la concepcién de la caracteristica
universal de los fendmenos.

Vinculacién de la teoria con la practica: Este principio influye en diversos planos
en el quehacer didactico, ya que permite la derivacion y obtencion de nuevos
conocimientos a partir de la practica, asi como la comprobacion de su veracidad.
Medidas que ayudan al cumplimiento de este principio: a) Propiciar que los
docentes se vinculen cada vez mas con la practica, la produccion o los servicios,
segun su especialidad. b) Interrelacionar el conjunto de asignaturas en la actividad
practica. c) llustrar las clases con aspectos de caracter practico: ejemplificacién
y explicacién de las aplicaciones, lo que contribuye a una correcta orientacion
profesional. d) Estructurar las actividades practicas sobre la base de la teoria
correspondiente. €) Ensefar a los alumnos a fundamentar teéricamente lo que
se realiza en la practica.

No se debe confundir este principio con el pragmatismo, que solo considera
el aspecto practico de las cosas e ignora la base tedrica de las diferentes
aplicaciones, ya que, si bien el practicismo permite resolver situaciones tipo, con
relativa facilidad, no brinda la preparacion adecuada para enfrentar situaciones
cambiantes.

Asequibilidad del proceso de ensefianza-aprendizaje: El principio de la
asequibilidad exige que la ensefianza sea comprensible y posible, de acuerdo
con las caracteristicas individuales de los estudiantes. La fundamentacién de este
principio se halla en la superacién de las dificultades por parte de los estudiantes.
Estas dificultades deben ser presentadas en forma gradual por el docente, como

13
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via para el desarrollo del pensamiento independiente y creador. La asequibilidad
no significa simplificar la ensefanza, sino adecuarla a las posibilidades del grupo.
Esta idea es muy importante por cuanto la universidad se responsabiliza con
la formacion de los estudiantes desde su ingreso. Por ello se ha de realizar el
maximo esfuerzo para dominar sus condiciones concretas de desarrollo, de ahi
la importancia de diagnosticar qué condiciones previas poseen los estudiantes,
para la asimilacion de los nuevos contenidos y para enfrentar la tarea docente que
demanda el grado o nivel. Ello requiere a su vez una estrecha colaboracién entre
los docentes del grupo; hay que recordar que las asignaturas son diversas pero el
estudiante es uno. Esto significa que el trabajo tiene que ser muy coordinado. La
base de la asequibilidad consiste en conocer las condiciones intelectuales de los
estudiantes. Esto no significa que se afecte el nivel y el rigor de los programas; se
trata de crear condiciones previas que constituyan el punto de partida de la clase.
Pensar en la asequibilidad equivale a responder la siguiente pregunta: ; estan los
estudiantes en condiciones de asimilar este contenido?

Una habilidad no se puede lograr sobre la base del tratamiento superficial o
simplista del contenido, para lograr que “todos entiendan”. De lo que se trata es
de exigir el maximo sobre la base de las condiciones concretas del estudiante, por
€so0 en esta compleja labor hay que tomar en cuenta las diferencias individuales.
Este principio no puede estar refiido con el caracter cientifico.

Algunas ideas que puede contribuir a lograr este principio:

» Elevar el nivel de autopreparacién del docente en su asignatura.

» Diagnosticar periédicamente el nivel de desarrollo del estudiante.

* Proponer tareas de acuerdo con el nivel y que impulsen gradualmente al nivel
superior.

* El volumen de informacion debe estar en correspondencia con el nivel de los
estudiantes.

* Desarrollar la l6gica del pensamiento en los estudiantes.

d). Caracter investigativo y educativo del proceso docente: Este principio significa que
el contenido docente debe encontrarse en completa correspondencia con lo mas
avanzado de la ciencia contemporanea y el entorno social, donde se desarrolla el
proceso docente-educativo. El mismo se basa en el dominio del contenido de los
materiales de ensefianza, asi como en el dominio de las técnicas de imparticion
de la docencia. No se debe confundir este principio con el nivel de profundidad
con que se imparte determinado contenido, estos elementos no estan refidos.

e). Principio del caracter consciente y de la actividad independiente del estudiante: La
independencia constituye un rasgo inherente al ser humano. En aras del desarrollo
del caracter consciente y de la actividad independiente del estudiante, el docente
debe estimular en su trabajo cotidiano cualidades como la curiosidad cientifica,
la disciplina de estudio, los intereses cognoscitivos estables, la constancia, la

14



ALGUNAS CONSIDERACIONES DIDACTICAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

atencion y la autoexigencia.

Otros elementos que contribuyen al logro de este principio son los siguientes:

« Estimular en la clase que los estudiantes expongan, fundamenten y defiendan
sus puntos de vista.

» Orientar, dosificar y controlar el trabajo auténomo de los estudiantes.

* Inculcar en los estudiantes la idea de que no basta memorizar el contenido, sino
que resulta fundamental aplicarlo a nuevas situaciones.

* Educar en el esfuerzo intelectual sin desconocer las posibilidades del estudiante.

« Garantizar un nivel de exigencia de homogeneidad en el colectivo pedagdgico.

Ahora bien, el proceso docente-educativo, como objeto y como sistema, establece
relaciones con el medio y con la sociedad a la que se subordina, y establece relaciones
también entre sus propias categorias. El andlisis de estas relaciones permite precisar
las tres leyes que constituyen el nucleo de la teoria de la Didactica y que se explican a
continuacion:

Primera ley: La relacion entre el proceso docente-educativo, como sistema, y el
medio que lo rodea, la sociedad.

Los objetivos son la categoria rectora del proceso docente-educativo. Esto se debe a
que en los objetivos se traducen las aspiraciones que la sociedad plantea para la formacion
de las nuevas generaciones, tanto en los aspectos instructivos, profesionales, como los
que deben caracterizar al ciudadano de un determinado pais; es decir, el pensamiento y los
sentimientos de las nuevas generaciones en desarrollo. Los objetivos se convierten de ese
modo en el modelo pedagogico que se debe alcanzar, y sirve de vinculo entre la escuela y
la sociedad, precisa las acciones de profesores y estudiantes.

La sociedad demanda el egresado que necesita. La transformacién de la realidad
mediante la ciencia es el modo fundamental de actuacion del egresado. EI método de la
ciencia, en cada caso particular, es la habilidad primordial que aparece en el contenido
de las asignaturas, es la accion que el estudiante debe dominar, es el nucleo del objeto
a alcanzar. De ahi que el caracter rector del objetivo lleva implicito la dependencia del
proceso docente educativo de la légica de la ciencia.

Segunda ley: Ley de la relacion entre la instruccion, la educacién, formacion y
lo desarrollador.

Esta relacion no se puede ver de manera estatica, inmovil, debe entenderse de forma
activa o participativa, interactuando entre sus elementos, no sélo en la interaccion entre
estas (categorias pedagdgicas), sino también con el medio social.

Hay una cosa cierta, el grado de instruccién alcanzado por el estudiante puede ser
evaluado con cierta exactitud, cada vez que se desee; lo que no se puede hacer con las
convicciones y sentimientos, los cuales se manifiestan circunstancialmente.
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Se debe tener en cuenta que, si la sociedad aspira a que la educacién contribuya
definitivamente en la formacién de determinadas caracteristicas de la personalidad del
egresado, lo debe exigir explicitamente.

Terceraley: Relaciones entre sus categorias o componentes: objetivo, contenido
y el método de ensenanza y aprendizaje.

En la Didactica como en cualquier otra ciencia, la caracterizacion de la estructura del
objeto de estudio, no se reduce sdlo a establecer las categorias o0 componentes de dicho
objeto, se hace necesario determinar las relaciones entre esos elementos, sobre la base
de las cuales se puede explicar esencialmente la dinamica del objeto.

La seleccion de un contenido u otro, su orden, su estructura, se hace a partir del
objetivo, pero para que este sea alcanzado, el contenido tiene que ser asimilado, con el
grado de profundidad que el mismo establece.

Por otra parte, el método, del cual se valdra el profesor para lograr los objetivos, esta
determinado por los propios objetivos, pues las actividades a desarrollar dependen de las
habilidades que deben ser perfeccionadas en los estudiantes, las cuales estan definidas
por los objetivos. Por esa razon, no debe entenderse el método de ensefianza ajeno al
objetivo, ni al contenido, independientemente, que ambos tienen personalidad propia, pero
estan indisolublemente ligados, relacionados entre si conformando una unidad dialéctica.
El objetivo, como inductor o rector, como una aspiracién a lograr (para qué), el contenido
(el qué) y el método como ejecutor, como via para alcanzarlo (el como), los cuales seran
objeto de estudio en el epigrafe siguiente.

1.2.- Categorias de la Didactica General: (Objetivos, contenido y métodos).

Las categorias de la didactica como: Objetivo, Contenido, Método de ensefianza,
Recursos didacticos y Evaluacion educativa.: constituyen un sistema con una relacion
dialéctica entre si:

La categoria objetivo ocupa un lugar destacado en la direccion del proceso de
ensefanza-aprendizaje o docente-educativo. Esta categoria cumple la importante funcion
de determinar el contenido, los métodos y las formas de organizacion de la ensefianza, al
expresar la transformacion planificada que se desea lograr en el estudiante en funcién de
la formacion del hombre a que aspira la sociedad.

En cuanto al objetivo expresa el ¢ para qué se ensefia? y ¢ se educa al estudiante?
Es necesario destacar los elementos que integran la estructura de los objetivos. Entre ellos
estan, los conocimientos, los habitos, las habilidades, las capacidades, las convicciones,
los sentimientos, las actitudes, las competencias, las particularidades del caracter
personalidad, el sistema de motivos o intereses.

Es importante destacar el caracter sistémico y multilateral de los objetivos. Asi como,
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la derivacién gradual de ellos.
Los objetivos expresan también los niveles de asimilacion del conocimiento y no se
debe olvidar la orientacion de los estudiantes hacia el objetivo en el proceso de la clase.

El contenido de la ensefianza expresa el qué se ensefia. Su determinacion vy
comprension radica en que un mismo contenido tiene potencialidades para expresarse de
uno o de otro tipo, pero de acuerdo a los objetivos que se formulen, por ello un contenido
puede clasificarse como:

* Un sistema de conocimientos que son: conceptos, hechos, datos;

* Un conjunto de conocimientos que se expresan metodoldégicamente (algunos
autores llaman contenidos procedimentales): habilidades, habitos, operaciones,
procedimientos propiamente dichos.

* Un conjunto de conocimientos actitudinales, que tienen en su base la formacion
de los valores.

Los contenidos se expresan en las asignaturas, que estan incluidas en el plan de
estudio y en los programas, en los libros de texto y en otros materiales de caracter docente.

Existe una serie de principios para la estructuracion de los contenidos, entre ellos:
caracter cientifico, sistémico, caracter unico y diverso y el de relacion interdisciplinaria.

El éxito de la ensefianza depende en gran medida de su correcta direccion y en ella
ocupa un destacado lugar el método de ensenanza.

Muchas han sido las discusiones en torno a la significaciéon del concepto método
de ensefianza. En algunos casos se ignora su importancia y se considera que el método
surge por el solo hecho del dominio del contenido. Otros criterios sobrevaloran el papel del
método, ignorando asi la relacién fundamental que existe entre objetivo-contenido-método-
organizacion.

Ambas posiciones son perjudiciales para el proceso de ensefanza. En toda reflexiéon
en torno a este concepto resulta decisivo considerar que la relacién objetivo-contenido-
método-organizacion, determina la logica interna del proceso de ensefianza. Es imposible
analizar este concepto aislado de dicha relacién.

Hay que considerar también que el objetivo y el contenido son elementos decisivos
en la concepcién del proceso de ensefianza, pero para llevarla a vias de hecho resulta
determinante el método.

Los métodos de enseianza deben definirse como las formas de organizar la actividad
cognoscitiva de los estudiantes, que aseguran el dominio de los conocimientos, de los
propios métodos del conocimiento y de la actividad practica, como de la educacién de los
estudiantes en el proceso docente (Klingberg, 1978)

También se define como: en el sentido de que cualquier método de en-sefianza
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constituye un sistema de acciones del maestro, dirigido a un objetivo, que organiza la
actividad cognoscitiva y practica del alumno, con lo que asegura que éste asimile el
contenido de la ensefianza. (Echevarria, Morelll, Gonzalez, & Garcia, 2010). Ademas,
es necesario considerar al método de ensefianza con decisivo para lograr una adecuada
direccion de la actividad cognoscitiva del escolar, y en ello, hay que considerar la relacion
entre la actividad dirigente del maestro o profesor y la asimilacion activa, consciente,
independiente y creativa de los alumnos.

Existen numerosas clasificaciones de los métodos de ensefianza, de acuerdo a
diferentes puntos de vista.

Nos suscribimos a la clasificacion del destacado especialista aleman Lothar Klingberg
(1978) quien considera que: el método expositivo, el del trabajo independiente de los
estudiantes y el de elaboracion conjunta (Alcolea y Cabrales,2011)

En el método de ensefanza expositiva se aprovecha todas las potencialidades
instructivas y educativas que se derivan de la palabra del maestro o profesor. Predomina
la actividad de este: él informa, narra, ejemplifica, demuestra. La actividad del alumno es
eminentemente receptiva.

El método de trabajo independiente transforma la situacion antes planteada en el
estudiante. La actividad de estos, pasa a un primer plano. Trabajan con un mayor grado de
independencia para solucionar los problemas, planteados por el docente.

Existe el método de elaboracién conjunta. La forma tipica de manifestarse este
método es la conversacion en clase.

Actualmente los métodos se conciben en relacion al aprendizaje del estudiante, el cual
esta caracterizado por la actividad reflexiva, critica, productiva, significativa, constructivista
y compleja, esta ultima mediante la interdisciplinariedad. Por ello es necesario que se
puedan hablar también de métodos problémicos, el método investigativo y la llamada
conversacion heuristica.

Los Recursos didacticos o medios de ensefanza constituyen imagenes vy
representaciones de los objetos y fendmenos que se elaboran especialmente para la
docencia, también abarcan objetos naturales e industriales, tanto en su forma normal como
preparada, los cuales contienen informacion y se utilizan como fuente de conocimientos.

Los medios de ensefanza permiten crear las condiciones materiales-objetivas-
favorables para cumplir con las exigencias cientificas del mundo contemporaneo, durante

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se afirma que los medios son los componentes del proceso de enseiianza que sirven
de sostén material a los métodos. Es decir, resulta imposible separarlos.

Existen también numerosas clasificaciones de los medios de ensefianza. En este
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caso se asumira la siguiente:

* Objetos naturales e industriales;

* Objetos impresos y estampados;

* Medios sonoros y de proyeccion;

* Materiales para la ensefianza programada y de control. Todos los medios deben
verse en un sistema, interrelacionados.

El uso de los recursos tiene sus requerimientos didacticos, y pueden emplearse en
diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los recursos didacticos deben ser bien seleccionados de acuerdo al objetivo, deben
expresar claramente lo que se quiere decir o expresar, y, ademas, no se debe olvidar la
parte estética de los mismos. La pizarra, el libro de texto, el proyector, pueden ser recursos
eficaces del proceso de ensefianza si son bien elegidos y se saben utilizar en su momento.
En la actualidad existen otros medios de ensefanza que estan vinculados a la tecnologia
educativa, por solo citar un ejemplo, los que se utilizan en la Educacion abierta o a Distancia.

Concebir la evaluacion educativa en un sentido amplio significa utilizarla como
instrumento que permite, por una parte, establecer en diferentes momentos del proceso,
la calidad con que se van cumpliendo los objetivos den-tro de las asignaturas, y, por otra
parte, y en dependencia de los resultados alcanzados, determinar las correcciones que
es necesario introducir para acercar cada vez mas los resultados a las exigencias de los
objetivos.

Podemos afirmar que, la evaluacién educativa en su sentido mas amplio, es un
componente esencial del proceso de ensefianza que parte de la definicion misma de los
objetivos y concluye con la determinacion del grado de eficiencia del proceso, dada por la
medida en la que la actividad del educador y los estudiantes hayan logrado como resultado
los objetivos propuestos.

Los momentos evaluativos son partes del proceso de ensefianza y estan presentes
en su desarrollo. Todo trabajo debe conducir a un resultado parcial o final y es también la
evaluacion la que nos permite, en su funcion comprobatoria, establecer una calificacion
expresada en una nota o indice que signifique el nivel de calidad alcanzado en el proceso
general y el resultado del aprovechamiento que manifiesta cada uno de los estudiantes.
Este constituye el momento de comprobacion y lo que se considera evaluacion en su
sentido mas estrecho.

Su caracter de continuidad permite la constante comprobacién del resultado del
proceso de ensefanza y la convierte en guia orientadora de este.

Cuando nos referimos a la evaluacion en un sentido mas estrecho, lo identificamos
con el juicio de valor que se emite cuando concluye el proceso evaluativo.

La evaluacién cumple varias funciones: instructiva, educativa, de diagnéstico, de
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desarrollo y por ultimo de control.

Se puede expresar que la comprobacién de los conocimientos, tiene rasgos
caracteristicos, asi como, existen principios que lo regulan. Se puede hablar también de
los diferentes tipos de control, que pueden clasificarse en: control sistematico, corriente
o continuo, control parcial, examen final; diagndstica, formativa o sistematica y sumativa,
respectivamente

No debe olvidarse la relacién que la evaluacion tiene con las otras categorias del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

1.3.-El plan de estudio: Instrumento normativo en la formacién profesional

El plan de estudio, es el documento que norma la direccion general y el contenido
principal de la formacién del profesional, en correspondencia con las necesidades
socioecondmicas y culturales existentes en un pais y en cada region, asi como los avances
cientificos y tecnolégicos de la época en el contexto nacional e internacional (Zayas, 1999).

Uno de los problemas que mas afectan la calidad de la educacion en las instituciones
de Educacion Superior ecuatorianas, esta relacionado con la concepcion del plan de
estudio, por lo que no existe una unificacion de criterios en el disefio de este documento en
las universidades, en cuanto a:

a) Definicion del perfil de ingreso y del egreso en la carrera;

b) Seleccién de los contenidos y las materias en cada semestre o afo lectivo, en
funcién con el perfil del profesional; vy,

c) Ubicacion de las asignaturas en los diferentes afos o semestres, partiendo de las
relaciones inter disciplinarias e intra disciplinarias que establecen los contenidos
de las mismas, como un requisito indispensable para el aprendizaje significativo.

Para dar solucion a esta problematica, se deben establecer por parte de los
organismos superiores, de la educacion superior, comisiones nacionales de carreras
y asignaturas, que agrupen a los especialistas de mayor experiencia profesional en los
diferentes ejes disciplinares (profesionalizantes, basicos y humanista), para que sean los
encargados de disefiar los planes de estudios de las carreras, en correspondencia con las
caracteristicas socioecondmicas y culturales del pais, a partir de los criterios profesionales
de representantes de:

a) Estudiantes egresados;

b) CES;

c) Senescyt;

d) Senplades;y,

e) Ministerios donde los futuros egresados realizaran su futura labor profesional.

Por ejemplo, en las carreras de:
a) Agronomia, Ministerio de la Agricultura;
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b)
c)
d)

Cultura Fisica, Ministerio de Deportes;
Pedagogia, Ministerio de Educacién y
Medicina, Ministerio de Salud Publica.

1.3.1 Ventajas de la unificacion de los planes de estudios de las diferentes
carreras para la gestion académica de las instituciones de Educacién Superior en el

pais

a)

b)

e)

Unificar los titulos y carreras que se ofertan en las instituciones de Educacion
Superior, en correspondencia con las necesidades socioeconémicas y culturales
del pais, actuales;

Realizar una planificacion, a partir de estudios de mercado, que permita ofertar
las carreras que se estudian en las instituciones de Educacion Superior del pais,
en correspondencia con las necesidades y demandas de la sociedad, lo que
evita el éxodo de profesionales y contribuye a una optimizacion de los recursos
econdmicos asignados por el estado;

Posibilitar a los estudiantes que tengan que trasladarse a determinadas regiones
del pais, que puedan continuar sus estudios, sin que esto afecte la calidad de su
formacion profesional;

Mejorar la efectividad profesional del trabajo de evaluacion de los pares en los
procesos de evaluacion y acreditacion; vy,

Validar los planes de estudios de forma peridédica en correspondencia con las
demandas del desarrollo socioeconémico y cultural del pais.

Como parte de la autonomia universitaria, cada institucion de Educacion Superior
debe disenar los programas o silabos de las asignaturas, en correspondencia con las
caracteristicas socioecondmicas y culturales de cada region y el modelo pedagdgico y
educativo asumido, que garantice el cumplimiento del perfil del egresado y los objetivos del
Plan de Estudio (malla curricular) en cada carrera.

1.3.2 Componentes del Plan de Estudio

Carlos Alvarez de Zayas en 1999 propone los siguientes elementos:

Perfil del egresado

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Modos de actuacién profesional;

Objeto de trabajo;

Principales campos de actuacién profesional u ocupacional;

Breve caracterizacion de la carrera, que contenga una sintesis de su desarrollo,
historico en el pais;

Objetivos generales, a lograr en la carrera;

Esferas de actuacion profesional, vy,

Funciones profesionales.

Ejes de disciplinas o areas de conocimiento para el disefio.
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a) Datos preliminares y fundamentacion de los ejes de disciplinas o areas de
conocimientos;

b) Objetivos generales;

c) Contenidos:

» Conocimientos esenciales a adquirir,
* Habilidades y destrezas principales a formar,
* Valores fundamentales de la carrera a los que tributa;

d) Indicaciones metodoldgicas generales, para su organizacion, y,
e) Bibliografia.

1.3.3 Aspectos del diseio de la malla curricular.

Para el disefio de la malla curricular, se deben tener en cuenta, los siguientes
aspectos:

Necesidades socioecondmicas y culturales del pais.

Para dar cumplimiento a este aspecto, se deben elaborar y aplicar instrumentos
(encuestas, entrevistas, etc.), a egresados, para determinar los problemas que afectan
el desarrollo de su actuacion profesional, lo que permite replantear los contenidos de
las asignaturas que conforman la malla curricular, en correspondencia con el perfil del
egresado que necesita el pais en la época contemporanea.

Avances cientificos y tecnolégicos, que ha logrado la profesion.

Consiste en la introduccion de los resultados obtenidos en las investigaciones
especializadas que realizan los docentes universitarios, a nivel nacional e internacional,
a través de los contenidos de los ejes de disciplina y asignaturas que conforman la malla
curricular de la carrera y en la docencia de posgrado, en correspondencia con el perfil del
egresado.

Particularidades de la profesiéon

Se determinan los requisitos que exige el perfil de ingreso y egreso en la carrera,
para poder solucionar los diferentes problemas que afectan la esfera de actuacion
profesional, que son detectados mediante un estudio de mercado, basado en la situacion
socioecondmica y cultural en las diferentes regiones o zonas geograficas del pais.

1.3.4. Caracter holistico de la malla curricular.

El disefio de la malla curricular tiene un enfoque holistico cuando:

a) Los periodos lectivos, se organizan horizontalmente, de forma tal que los
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contenidos de las asignaturas, permitan establecer relaciones interdisciplinarias
e intradisciplinarias en funcién del perfil del egresado; vy,

b) Los ejes de disciplinas o areas de conocimientos y las asignaturas se organizan
verticalmente, de tal forma, que se establezca una sinergia, que se manifieste a
través de las relaciones interdisciplinarias, que se establecen en el tratamiento
metodolégico de los contenidos, como una condicion indispensable para el
aprendizaje significativo.

La malla curricular, debe estar centrada, en el estudiante, mediante un sistema de
actividades presenciales y auténomas basadas en el principio de la vinculacion de la teoria
con la practica, lo que se materializa en la gestion del conocimiento e investigacion, que
les permita al profesional en formacion, aplicar de forma creadora, los conocimientos
adquiridos en la gestion docente, lo que implica una mejor adaptaciéon a las diferentes
situaciones que debe enfrentar y solucionar, en la esfera de actuacién profesional, que
conlleven a dar respuesta a las demandas de la sociedad, en dependencia de los resultados
del diagndstico del ritmo de aprovechamiento del aprendizaje de los estudiantes y el perfil
de ingreso y egreso de cada carrera, donde se pone de manifiesto la Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP) de Lev Vigotsky

1.3.5. Planificacién y organizacién del proceso docente-educativo.

La planificacion y organizacién del proceso docente-educativo se debe realizar
antes de comenzar cada periodo lectivo, a partir de un analisis objetivo de los resultados
alcanzados en el periodo que lo precede, esto constituye un elemento fundamental para el
disefo del trabajo metodoldgico que se debe desarrollar en las instituciones de Educacion
Superior.

La malla curricular, constituye el documento rector, para la planificacién y la
organizacion del proceso docente-educativo en las instituciones de Educacién Superior.

La gestion del Vicerrectorado Académico, se basa en la integracion y sistematizacion
eficiente de la calidad del desarrollo del proceso docente-educativo (académico, laboral
e investigativo), lo que posibilita alcanzar los objetivos generales de la formacion del
profesional en correspondencia con el perfil del egresado en cada carrera y el balance
adecuado de la carga docente del estudiante, en cuanto a, la cantidad de evaluaciones y
al uso racional de:

Recursos humanos

a) Correspondencia del nivel académico, cientifico-metodolégico de los docentes,
con las asignaturas que imparte;

b) Anos de experiencia profesional de los docentes en las materias que imparten;

c) Habilidades profesionales e investigativas, que poseen los docentes con relacion
ala carrera;

d) Domino del contenido de la asignatura que imparte; vy,

e) El perfil profesional, con relacién a las exigencias cientifico metodoldgica de los
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programas de las asignaturas y disciplinas que imparten
Infraestructura.

a) Recursos tecnoldgicos disponibles en las aulas.

b) Equipamiento tecnoldgico de los laboratorios.

c) Nivel de actualizacion de la bibliografia.

d) Relacion entre el mobiliario disponible y la cantidad de estudiantes.

Aspectos, que se deben tener en cuenta para la preparacion de las actividades
académicas.

a) Objetivos y contenidos de la malla curricular;

b) Mision y vision de la carrera;

c) Perfil de ingreso

d) Perfil del egresado;

e) Objetivos y contenidos de los ejes de disciplinas o areas del conocimiento;

f) Objetivos y contenidos de los silabos de la asignatura; vy,

g) Los resultados del diagndstico de entrada, para determinar los logros del
aprendizaje y el desarrollo de las habilidades generales y especificas de los ejes
de disciplinas y asignaturas de la malla curricular, que sirven como conductores
previos para la adquisicion de nuevos conocimientos, a partir de un aprendizaje
significativo.

1.3.6. Monitoreo del proceso docente-educativo

El monitoreo del proceso docente-educativo, forma parte del trabajo metodolégico
que se desarrolla en las instituciones de Educacion Superior, su tarea fundamental es,
evaluar el impacto de la calidad de dicho proceso, mediante los logros del aprendizaje de
los estudiantes, en determinadas etapas y reorientarlo a través de un plan de mejoras que
propicie erradicar las deficiencias detectadas.

El monitoreo que ejerce el profesor, sobre el aprendizaje de los estudiantes (docencia,
practicas preprofesionales, vinculo con la sociedad e investigacion), mediante la aplicacion
del sistema de evaluacion (sistematica, parcial y final), en correspondencia con los
contenidos, habilidades, capacidades, métodos y objetivos de los silabos de la asignatura
y ejes de disciplina, en los diferentes afios académicos de la carrera.

También, el monitoreo de la actividad docente, permite evaluar la calidad con que
el docente, planifica, organiza, ejecuta y evalua el proceso docente-educativo (ejes de
disciplina, silabos, plan de clases, objetivos a lograr en el periodo lectivo; sistema de
habilidades, conocimientos, capacidades y evaluacion; registro de asistencia y los
resultados del diagnéstico realizado), a través de la aplicacion de métodos de ensefianza,
que contribuyen al desarrollo de la creatividad y el establecimiento de las relaciones
interdisciplinarias, que propicien un aprendizaje significativo, que garanticen el cumplimiento
de los objetivos de los silabos y ejes de disciplinas en correspondencia con el perfil del
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egresado declarado, en la malla curricular.

El aseguramiento material y humano de las actividades académicas, en
correspondencia con el perfil profesional, el nivel de preparacion cientifico-metodoldgico y
el dominio del contenido de la asignatura y ejes de disciplina, es otro aspecto importante
a tener en cuenta en la calidad del proceso docente- educativo, aquellos que propician
el cumplimiento a los objetivos de la malla curricular, en funcion del perfil del egresado;
las opiniones sobre la calidad del desarrollo de las diferentes formas organizativas del
proceso docente-educativo, que recojan los criterios de los estudiantes y de las entidades
laborales, donde los mismos realizan la gestion del conocimiento e investigacion, mediante
la aplicacion de diferentes instrumentos y fuentes de recogida de la informacion tales como:

a) Entrevistas;

b) Encuestas;

c) Observacion al desarrollo del proceso docente - educativo, en la institucion
de educacion y en las entidades laborales, donde los estudiantes realizan sus
actividades académicas; vy,

d) Revision de documentos institucionales relacionados con la gestion académica:
Vicerrectorado Académico y las facultades o unidades académicas.

1.3.7. Monitoreo de la preparacion adquirida por los egresados y de la actividad
docente

El monitoreo a la preparacion adquirida por los egresados tiene como objetivo evaluar,
el impacto social o econdmico, de la superacion posgraduada, mediante la aplicacion
de instrumentos cientificos tales como: entrevistas, encuestas y observaciones. Este se
realiza, tanto a los estudiantes que culminan sus estudios en cada periodo lectivo, como a
los que tengan hasta cinco afios aproximadamente de egresado.

Los resultados de este monitoreo constituyen una via de retroalimentacion, para el
perfeccionamiento y los redisefios de las mallas curriculares, de los ejes de disciplinas y
los silabos de asignaturas, que se imparten en el pregrado y para la planificacion de la
superacion posgraduada, en base a las necesidades profesionales de los egresados.

El Vicerrectorado Académico, debe centrar el monitoreo fundamentalmente en la
calidad de la labor académica y el trabajo cientifico-metodoldgico, que desarrollan los
docentes, en el desarrollo del proceso docente-educativo, utilizando el analisis colectivo,
para encontrar soluciones acertadas a los problemas metodoldgicos, que se detecten.

El monitoreo tiene como propdsito contribuir a la solucion a los problemas que afectan
el desarrollo exitoso de la gestion académica, de forma inmediata, a través del trabajo

cientifico-metodoldgico y de la superaciéon posgraduada, sobre las deficiencias detectadas.

El Monitoreo de la actividad docente se realiza, mediante el chequeo o sistematizacion
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de las formas organizativas docentes como: (conferencias, seminarios, talleres, clases
practicas de laboratorios, clases semipresenciales, clases practicas y otras) previstas
en el horario con la finalidad de, comprobar los la calidad o excelencia del aprendizaje,
mediante el cumplimiento de los objetivos propuestos por el docente para la actividad,
en correspondencia con el perfil del egresado y los objetivos de los ejes de disciplinas, el
silabo de la asignatura y la malla curricular.

Asimismo, el responsable del monitoreo debe de practicar la sistematicidad y la forma
sorpresiva; y sobre todo priorizar los siguientes aspectos metodologicos:

a) El trabajo educativo que desarrolla el docente durante el desarrollo de la
actividad, a partir de su ejemplo personal y de las potencialidades que brinda el
contenido en funcién de la formacién y educacion de valores morales y éticos en
los estudiantes;

b) Motivacién que logra el docente en sus estudiantes, por la actividad que realizan;

c) Planificacién de la clase;

d) Utilizacion de métodos y recursos de ensefanza, en correspondencia con
el contenido y los objetivos a desarrollar en las actividades que propicien, la
creacion del conocimiento por los propios estudiantes, a partir de un aprendizaje
significativo;

e) Cumplimiento, de los principios didacticos, durante el desarrollo de la actividad,

f) Nivel de actualizacién cientifico-metodoldgico, mostrado por el profesor durante
la actividad, a partir de los conocimientos impartidos;

g) Nivel de aprendizaje de los estudiantes, a partir de la creacion del conocimiento,
en correspondencia con los objetivos de la clase;

h) Atencion a las diferencias individuales, a partir de los resultados del diagndstico; v,

i) Cumplimiento de los objetivos de la actividad entre otros.

Los resultados del monitoreo, se deben recoger en un documento, que debe estar
firmado por el docente supervisado, como constancia de que fue informado de sus
resultados, donde se reflejan las sugerencias dadas al docente para el perfeccionamiento
de su trabajo, en correspondencia con las dificultades observadas en la actividad docente,
lo que sirve como diagnostico para el disefio del trabajo metodoldgico y de la superacion
posgraduada, en base a las dificultades detectadas en la carrera.
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CAPITULO I

Componentes metodolégicos del proceso de enseianza-
aprendizaje universitario.

En el capitulo se describe brevemente los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje tales como: los objetivos, contenidos y métodos, los cuales responden al para
qué, el qué y el como respectivamente. Asimismo, se establece la relacion dialéctica entre
ellos y como estos forman un sistema logico y coherente, a pesar de su independencia.

2.1. Los objetivos: Habilidades del conocimiento en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

En sentido general, un objetivo es un propdsito, una aspiracion, un fin, una meta. El
hombre, cotidianamente, no piensa en la palabra objetivo con premeditacion; sin embargo,
cuando se trabaja, estudia, divierte o se recrea, el objetivo constituye un propdsito. En lo
cotidiano, existe una relacion muy estrecha entre el objetivo y el conjunto de acciones que
lo hacen accesible.

Si un padre desea que sus hijos sean laboriosos, les orienta tareas que incluyen
acciones correspondientes con la educacién del amor hacia el trabajo; si el profesor desea
que sus estudiantes sean responsables, honestos y tengan un buen aprovechamiento
académico segun su intencionalidad, trata de incorporarlos y ensefarles acciones a partir
de su ejemplo personal que satisfagan sus propdsitos.

Esto no siempre se realiza premeditadamente. Cuando se hace de forma consciente
y premeditada se lucha por un objetivo, se piensa en la efectividad de las acciones y en los
modos de actuacidén que conducen a él. Precisamente, esta capacidad racional, es lo que
diferencia al hombre de los animales.

En la actividad educativa, la categoria objetivo tiene sus especificidades propias.
El objetivo es la categoria que enuncia de manera anticipada y planificada el resultado
de los procesos educativos en cuanto a la transformacién y desarrollo cognitivo y de la
personalidad.

Los objetivos constituyen propuestas de aprendizaje, es la aspiracion o meta, que se
propone alcanzar en el objeto (estudiante) y expresan el ideal social, lo que se pretende
lograr en los diferentes tipos de ensefianza y dentro de estos, las instituciones de educacion
superior.

Atendiendo, a su responsabilidad social, la Universidad para cumplir esos objetivos,
se concreta en el proceso docente-educativo de cada carrera.

Ante todo, es preciso tener en cuenta, que no es posible hacer diferenciaciones
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radicales entre los objetivos de la educacion, los de la instruccion y los del desarrollo, pues
es precisamente mediante el tratamiento del contenido se puede desarrollar la pedagdgica
y didactica.

Los objetivos, expresan las transformaciones que se esperan lograr en los estudiantes.
Esas transformaciones explican la estructura de los objetivos. De modo que, en esta
categoria, identificamos hacia tres dimensiones:

Tabla 1:
Dimensiones de los objetivos

Instructivos Educativos Desarrollo

Conocimientos Actitudes Capacidades

Habitos Convicciones Competencias

Habilidades Valores

Elaborado por Digna Dionisia Pérez Bravo, 2017.

Estas dimensiones, estan intimamente relacionadas entre si, constituyendo un
sistema que debe corresponder con las caracteristicas de la personalidad del profesional,
que se pretende formar, acorde a las exigencias de la sociedad.

De todas las categorias didacticas, esta es la que tiene un caracter mas subjetivo
porque constituyen:

a) ldeales;
b) Propésitos, y
c) Aspiraciones o metas especificas a lograr en un tiempo determinado.

Los objetivos, implican la relacién dialéctica de lo subjetivo y lo objetivo, pues los
objetivos se hacen materiales, concretos y reales, cuando determinamos el contenido, a
través de:

a) Malla curricular;

b) Ejes de disciplinas.

c) Silabos de asignaturas;
d) Planes de clases, vy,

e) Temas.

Los objetivos, constituyen un modelo subjetivo, de lo que objetivamente debe ser y
se aspira lograr.
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El nivel de la determinacion de los objetivos mas generales en la formacion profesional,
se expresa en el perfil del egresado.

2.1. 2. Caracteristicas de los objetivos de la ensehanza.
Papel rector.

Determinan el contenido y demas componentes didacticos, lo que implica, ademas,
una unidad dialéctica, que esta en estrecha relacion. El objetivo es el punto de partida y el
resultado final o meta a lograr en el proceso docente-educativo.

Un ejemplo de la subordinacion de otros componentes, con respecto a los objetivos,
puede ser la relacion objetivo-método. Si el objetivo, que se persigue implica el desarrollo
de la independencia cognoscitiva y la expresion de puntos de vistas personales, sobre
determinado objeto o fendmeno de la sociedad, el método no puede ser reproductivo, se
requiere de métodos de trabajo autdbnomo que contribuyan al desarrollo de la creatividad.
De esta forma los objetivos determinan el contenido, los métodos, la organizacion y la
evaluacion del proceso docente-educativo.

Caracter sistematico y multilateral.
En el plano practico, este rasgo presupone, concebir el sistema de objetivos por:

a) Carrera;

b) Afo o semestre;
c) Asignatura;

d) Clase,y,

e) Tema.

En los silabos, deben aparecer los sistemas de objetivos parciales (temas), que
hagan realidad los objetivos generales de la asignatura.

Los objetivos de una clase, trascienden sus limites y contribuyen al éxito de las
restantes. Esta caracteristica se relaciona con otra muy importante: los objetivos expresan,
los pasos o niveles que se deben ir alcanzando, durante el desarrollo del proceso docente-
educativo; o sea la derivacion gradual.

Al analizar el sistema de objetivos de la asignatura, debe distinguirse la jerarquizacion
y subordinacion de unos objetivos, con respecto a otros: por ejemplo, de una clase con
respecto a los del tema y asi sucesivamente.

2.1. 3. Funciones de los objetivos.

Los objetivos, tienen un papel muy activo en el proceso docente-educativo, lo que se
expresa en sus funciones:
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a) Funcion dirigida a determinar el contenido y los demas componentes.

Significa, que, de acuerdo a la mision, que cumplen las instituciones de educacion
superior en una etapa determinada del desarrollo histérico de la sociedad, los objetivos
concretan esas aspiraciones en los silabos de asignaturas y deben ir proyectandose en
relacion con los avances cientificos, metodoldgicos y tecnoldgicos, que se van alcanzado,
en el pais y el mundo contemporaneo.

En realidad, cada asignatura ofrece un aporte especifico con su contenido, a la
pregunta, ¢para qué se ensefia? o sea, el contenido es el qué se ensefia?, el objetivo es,
¢para qué?, en correspondencia con las caracteristicas del perfil del egresado.

Enla formulacion de los objetivos debe expresarse el vinculo con la actividad a realizar
en relacion con su objeto de asimilacion, es decir que las tareas que se e propongan al
estudiante deben guardar estrecha relacion con el conocimiento que se aspira lograr.

Tabla 2:
Ejemplos de algunas habilidades del conocimiento utilizados e la formuTacion y

determinacion de los objetivos.

Elaborado por Juan Miguel Fernandez Pefia 2018.

b) Funcién orientadora

Permite, que se razone, sobre los pasos a tener en cuenta al realizar las tareas
docentes. En la medida en que las decisiones, “se acerquen “o “se alejen” del objetivo, se
estaran cumpliendo los encargos sociales declarados en la malla curricular. Esta funcion,
no soélo orienta al docente, sino también a los estudiantes. Por eso, es necesario que
los estudiantes conozcan los objetivos (estrategia didactica pre instruccionales); lo que
significa conocer ¢ qué se espera de ellos?, durante el desarrollo de la actividad docente.
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Recomendaciones para que los objetivos cumplan su funcion orientadora:

a) Deben indicar los resultados esperados y no procesos;

b) Deben inferir hasta qué punto se desea el resultado;

c) Deben ofrecer una base para determinar la accion de los restantes componentes
del proceso de ensefianza aprendizaje;

d) Los objetivos son mas operativos cuanto mas comunican al estudiante el resultado
que se desea; vy, el objetivo es mas operativo cuantas mas decisiones permite
tomar.

2.1.4. Etapas de los objetivos: determinacion, formulaciéon y derivacion:
Principios.

La determinacion de los objetivos, ya sea para la clase o para la investigacion, es un
momento de gran importancia que implica gran responsabilidad y requiere de experiencia. Es
el paso en que se va de las necesidades a los propésitos. Le permite al docente comprender
hacia donde encaminar el proceso. Tiene relaciéon con el contenido. Se determina con la
interrogante ¢ PARA QUE? Ello garantiza que respondan a necesidades concretas y por
tanto disminuir la brecha existente entre el Estado Real y el Estado Deseado, ya sea con la
adquisicion de nuevos conocimientos o con la gestion de estos.

Resulta aconsejable en esta etapa realizar un anadlisis de los objetivos determinados
de manera general, para asegurar que queden reflejados claramente los intereses y de
esta manera motivarlos para que ofrezcan el apoyo necesario para la realizacién de la
actividad docente o investigativa.

Al determinar los objetivos se debe tener en cuenta su taxonomia: Ir de los niveles
inferiores del conocimiento a los superiores; teniendo presentes los niveles de asimilacion.

1er. Nivel: “Conocer” familiarizarse o identificar el objeto. Citar, Contar, Localizar,
Repetir, Memorizar, Registrar, Reproducir.

2do. Nivel: “Saber” explicar o interpretar, deducir, caracterizar, ejemplificar.

3er. Nivel: Aplicar

» Comparar, Valorar, Analizar, Sintetizar,
e Clasificar, Demostrar.

4to. Nivel: Crear / Evaluar

» Elaborar, Transformar. Integrar, Generalizar,
* Juzgar, Cuestionar.

Como se observa, el nivel mas simple del conocimiento es la memoria y el mas
complejo es el proceso de evaluacion que incluye todos los anteriores.
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La formulacion es una etapa importante porque una vez determinado adecuadamente
el objetivo, corresponde encontrar la forma idénea que garantice expresarlos con claridad y
suficiente informacién para docentes y estudiantes.

Entonces, los principios de la determinacion y formulacion de los objetivos son:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

¢))

Derivacion gradual

Proyeccion futura;

Tener en cuenta los niveles de asimilacion del contenido, el nivel de profundidad
y de sistematicidad; y,

Accesibilidad: Claridad en su redaccion, que se comprenda la intencién y lo que
se quiere lograr.

Alcanzable: Que el tiempo previsto permita lograr su cumplimiento de forma total.
Medibles: Que permitan cuantificar el resultado que se desea obtener. Definir
claramente cuales son los aspectos cuantitativos y cualitativos que serviran de
guia para evaluar los resultados alcanzados.

Evaluables: Que sea posible comprobar la manifestacion del cambio, a través
de la comprobacion entre el resultado obtenido, con el deseado y de esta forma
poder perfeccionar acciones futuras.

2.1.5. Derivacién gradual de objetivos

Permite ir de lo general a lo particular. De los objetivos docentes de la malla curricular,
se formulan los objetivos de los ciclos, ejes, bloques, asignaturas y estos a su vez se
desagregan en objetivos de temas y de actividades docentes.

La derivacién garantiza que no existan objetivos que no respondan a las necesidades
y establecer la necesaria correspondencia entre unos y otros.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Fin de la educacion en el pais (malla curricular);
Objetivos de la Universidad. (Mision);

Objetivos de la carrera (ejes de disciplinas);
Objetivos de anos o cursos (afio académico);
Objetivos de la asignatura (silabos de asignaturas); v,
Objetivos de la clase (tema).

Por ultimo, precisamos el algoritmo para evitar la correccion de un objetivo.

oD~

¢ Responden a una necesidad?

¢ Expresan un resultado esperado?

¢ Expresan el nivel de asimilacion requerido?
¢ Estan bien redactados?

¢ Estan correctamente derivados?
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2.1.6. Proyeccion futura de los objetivos

Significa, que las aspiraciones de hoy, sean pertinentes para el futuro. Se trata de
la relacion entre lo que es posible y necesario para el presente y a la vez, que se necesita
para prepararse para el futuro.

Esta exigencia tiene que ver, con los componentes del contenido que se seleccionen,
de acuerdo a las caracteristicas socioecondmicas y culturales de cada carrera, en
determinadas regiones del pais, y a los adelantos cientifico-técnico, en las diferentes
materias de estudio, especialmente con las habilidades y disposiciones de la personalidad,
para enfrentar los retos crecientes del desarrollo cientifico-técnico, que ha tenido la
sociedad, en los ultimos afos, a nivel universal.

Habilidades del conocimiento u objetivos a cumplir acorde a los Niveles de asimilacion
del contenido.

Tabla 3:
Niveles de asimilacién de los objetivos

NIVELES DE HABILIDADES A CUMPLIR
ASIMILACION

FAMILIARIZACION [ Observacién; Explicacién; Comparacién; y, Seriacion.
Andlisis y Sintesis

Argumentacion; Fundamentacion, Formacion de

PRODUCCION conceptos; Ejemplificacion; y, Modelacion. Analisis;
Sintesis; Comparacion; Abstraccion;
Generalizacion; y, Concrecion

Comparacion; Argumentacion; Valoracion; Comprension
del problema; y, Modelacion. Analisis;

Sintesis; Comparacion; Abstraccion; Generalizacion; vy,
Concrecion.

APLICACION

Comprension del problema; Realizacion del problema;
Modelos esquematicos;

Disenos practicos; Elaboracion de hipétesis;
Modelacién; Investigacion; y, Experimentacion. Analisis;
Sintesis; Comparacioén; Abstraccion;

Generalizacion; y, Concrecion

CREACION

Elaborado por Juan Miguel Pefia Fernandez 2018

De una manera mas general la presentamos acorde al nivel de profundidad: Se
explica por la determinacién de la complejidad, multilateralidad o amplitud, con lo que debe
asimilarse el objeto de estudio. Una misma ley, teoria o concepto, puede ser ensefiada con
menor o mayor amplitud, o con mayor, o menor grado de abstraccion, descubriendo en
parte todas sus esencias. Esto explica como una misma disciplina, se puede asimilar en un
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afno académico diferente a otro, por los alcances que se proponen lograr.

Y también acorde al nivel de sistematicidad; este tiene en cuenta que, cada objetivo
pertenece a un conjunto articulado, en forma de sistema; el sistema total es una cualidad
superior, con respecto a sus partes; existe el sistema de objetivos generales, que son
los de la malla curricular y deben expresarse en el perfil del egresado; también existe el
sistema de objetivos especificos; que pueden ser los de la clase, y, como esto es relativo
con respecto a los silabos de asignaturas, son generales los de la asignatura, y especificos
los de la clase y temas.

Para cumplir con los objetivos generales, se requiere lograr los mas especificos y
asi progresivamente; esto es expresion de la derivacion gradual de los objetivos (categoria
dialéctica, de lo particular a lo general).

Ejemplo: para cumplir los objetivos del plan de estudio, hay que cumplir los de los
ejes de disciplina y silabo de asignatura y para cumplir estos ultimos, hay que cumplir los
objetivos de las clases y los temas.

En la determinacién y formulacion de los objetivos de ensefianza o habilidades del
conocimiento como también lo llamamos en esta obra, constituyen el dominio de acciones
(verbos) que permiten la regulacién de la actividad docente-educativa; con la ayuda de los
conocimientos, habitos, convicciones y competencias.

Es por ello, que nos vemos en la necesidad de darle tratamiento a las habilidades
segun los tipos de actividad. EI hombre desarrolla habilidades practicas (externas) y
mentales (interna) en tanto que realiza acciones de los dos tipos.

En la realizacion de una actividad no sélo intervienen las acciones, sino que también
se realizan operaciones que constituyen medios o procedimientos para realizar las acciones.
La automatizacion parcial en la ejecucion y regulacion de las operaciones dirigidas a un fin
es lo que se llama habitos.

Los habitos son operaciones que llegan a automatizarse, lo que no significa que se
desvinculen de la conciencia.

Siendo las habilidades y los habitos parte sustancial del contenido de la ensefianza,
donde se requiere el dominio de la estructura de cada uno de ellos lo que significa que es
necesario conocer las operaciones que se deben tener en cuenta, para el desarrollo de las
diferentes habilidades.

De este modo, debe realizarse la planificacion docente, encaminado a determinar las
operaciones propias de las habilidades presentes en la materia o contenido.
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Tabla 4:

Operacionalizacion de objetivos o habilidades del conocimiento

OBJETIVOS O
HABILIDADES DEL
CONOCIMIENTO

CONCEPTOS

OPERACIONALIZACION

ANALIZAR

Descomposicion mental del objeto de
estudio en sus partes integrantes con el
objetivo de avalar su composicién y
estructura asi; como su descomposicion
en elementos mas simples.

Determinar los limites del
objeto a analizar (el todo).
Determinar los criterios de
descomposicion  del todo.
Delimitar las partes del todo;
y, Estudiar cada parte
delimitada.

ARGUMENTAR

Razonar; Discutir;

Objetar.

Replicar; v,

Interpretar el juicio de partida;
Encontrar de otras fuentes
los juicios que corroboran el
juicio inicial; y, seleccionar las
reglas légicas que sirven de
base al razonamiento.

APLICAR

Utilizar determinados conocimientos y
habilidades relacionados con el objeto
de estudio para obtener otros nuevos.

Determinar el objeto de
aplicacion;  Confirmar el
cambio, dominio de los
conocimientos que  se
pretenden aplicar al objeto;
Garantizar la situacion a
objetos concretos en que se
pretende aplicar al objeto;
Interrelacion de los
conocimientos con las
caracteristicas del objeto de
aplicacién; y, Elaborar
conclusiones de los nuevos
conocimientos que aplican
el objeto y que enriquecen
los conocimientos
anteriores.

CARACTERIZAR

Determinar los rasgos esenciales  del
objeto de estudio que permiten;
diferenciarlo de los demas.

Analizar el objeto; Comparar
con otros objetos de su clase
y de otras clases; v,
Establecer la relacion del
objeto  con un hecho,
concepto, o ley de los
conocimientos.

COMPARAR

Fijar la atencion en las relaciones que
existen entre dos o mas objetos para
apreciar sus analogias.

Determinar los objetos de
comparacién; Determinar las
lineas o parametros de una
comparacién; Determinar las
diferencias y semejanzas
entre los objetos para cada
linea de comparacion;
Elaborar conclusiones acerca

de cada objeto de
comparacién (sintesis
parcial); Y, Elaborar

conclusiones generales.
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DEMOSTRAR Es la habilidad del pensamiento l6gico a | Caracterizar el objeto de
través de la cual se relacionan hechos y | demostracion; Seleccionar
argumentos que expresan la esencia de | los argumentos o hechos que
lo generalizado en una tesis, o | corroboran el objeto de
conclusién inicial y establecer | demostracion; y, Elaborar los
razonamientos que explican su relaciéon | razonamientos que
con esa conclusién para corroborar que | relacionan los argumentos.
la idea o conclusion inicial es correcta.

DEFINIR Procedimiento l6gico que permite | Determinar las
distinguir, encontrar, construir | caracteristicas esenciales

mentalmente el objeto de estudio
formular el significado de un nuevo
término o especificar el uso de uno ya
existente, con la ayuda de la definicién
los objetos se distinguen por sus
caracteristicas especificas.

que distinguen y determinan
el objeto de definicion.; v,
Enunciar de forma sintética
el concepto formado sobre el
objeto.

DIAGNOSTICAR

Determina el estudio de evolucién o
desarrollo de un hecho o fenémeno en
un momento dado.

Determinar los indicadores
del modelo; Conceptuar los
indicadores del modelo;
Seleccionar situaciones
sujetas a diagnéstico; Aplicar
los indicadores del modelo a
los sujetos de estudio o
situaciones de diagndstico;
Tabular los resultados
obtenidos; Comparar los
resultados con el modelo; v,
Elaborar conclusiones
cuantitativas y cualitativas.

EXPLICAR

Declarar, manifestar, hacer
comprender una cosa, traducir,
desarrollar, comentar, contar, referir,
narrar, relatar. Justificar palabras o
acciones. Dar a conocer.

Determinar el objeto
fendbmeno o proceso a
explicar; Organizar los datos
a explicar; Argumentar los
juicios de partida; Establecer
las interrelaciones de los
argumentos; Ordenar
l6gicamente las
interrelaciones encontradas;
Separar lo esencial de lo no
esencial; Determinar las
relaciones de causa -—
efecto; y, Responder a la

pregunta jpara qué?,
jcuando? y ;donde?
EJEMPLIFICAR Demostrar o ilustrar con ejemplos lo que | Determinar el fendmeno

se dice o hace

objeto de ejemplificacion;

Determinar los rasgos
esenciales del fendmeno
que lo distinguen de otros; v,
Transferir a  situaciones,
hechos o sujetos concretos,
los rasgos distintivos como
objeto de ejemplificacion.

FUNDAMENTAR

Establecer una cosa sobre base
firme y solida.

Determinar el objeto de
fundamentacién; Seleccionar
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bases tedricas segun
indicadores del objeto;
Relacionar las bases teodricas
del objeto segun indicadores;
y, exponer las relaciones
entre las bases tedricas.

EXPERIMENTAR

Probar y examinar practicamente las
propiedades de una cosa. Hacer
operaciones destinadas a descubrir o
comprobar determinados fendmenos o
principios cientificos. Notar observar en
si; una cosa.

Seleccionar. Asumir o
determinar; Caracterizar el
objeto sometido a

experimentacion el objeto de
experimentacion; Determinar
las variables (alteraciones) a
que sera sometido el objeto
de experimentacion;
Seleccionar el material o
instrumental necesario;
Elaborar la hipotesis del
comportamiento del objeto de
experimentacion; Seleccionar
el procedimiento de
experimentacion; Aplicar las
variables  al objeto  de
experimentacion;  Observar,
(medir, calificar), los
resultados de la aplicacion;
Anotar los resultados de la
aplicacién;  Comparar, el
resultado de la aplicacion con
el objeto inicial hipdtesis y

fundamentos tedricos;
Elaborar conclusiones;
Interpretar conclusiones;

Generalizar conclusiones a
objetos similares; y, Proponer
aplicaciones de las variables
a objetos similares (Nuevas
experimentacion).

arreglar, clasificar, coordinar,

disponer, organizar.

IDENTIFICAR Establecer la identidad de los objetos | Analizar el objeto;
sobre la base de sus rasgos | Caracterizar el objeto;
caracteristicos. Establecer la relacion del

objeto con un hecho,
concepto, o ley de los
conocimientos; y, Distinguir
el objeto de otros por sus
rasgos.

VALORAR Forma superior del analisis que implica Implica la confrontacion del
critica. Para valorar es necesario | objeto de estudio con ciertos
estudiar el objeto en su desarrollo, puntos de vista a partir de la
(conocerlo) y partir de sus nexos y | utilizacibn de wun criterio
relaciones esenciales determinar su | tedrico; Analizar el objeto de
trascendencia. informacion; Relacionar las

partes del objeto; Encontrar
la l6gica de las relaciones; vy,
Elaborar las conclusiones
acerca de los elementos,
relaciones y razonamientos.
ORDENAR Poner en orden una cosa, alinear, Identificar el objeto de

estudio; Seleccionar él o
los criterios de
ordenamiento (I6gico-
cronologico); Clasificar los
elementos segun el criterio
de ordenamiento; Y,
Ordenar los elementos.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefa Fernandez y Digna Dionisia Pérez (2018).
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2.1.7. Desarrollo de las habilidades en la formacién profesional.

Através de la actividad los seres humanos modifican la naturaleza, las condiciones de
vida y se auto transforman. Vygotsky en 1978 plantea que la cultura crea formas especiales
de conducta y cambia el tipo de actividad de las funciones psiquicas (Causado, 2014). La
actividad es el modo de existencia, es la transformacion y su vez el desarrollo de la realidad
social, deviene como relacion sujeto-objeto y esta determinada por leyes objetivas. La
actividad expresa la sintesis de lo ideal y lo espiritual del hombre. En la actividad tiene
lugar la transicién del objeto a su forma subijetiva, a la imagen (...) Constituye un sistema
comprendido en el sistema de relaciones de la sociedad. Fuera de este la actividad humana
no existe en general. La actividad del hombre se manifiesta en el proceso de comunicacion
y de socializacion. Su premisa fundamental interna es la necesidad que dirige la actividad
de las personas en su medio entendiendo la necesidad como algo interno del sujeto, pero
que la influencia sociocultural a partir del accionar de los diferentes agentes socializadores,
las instituciones de educacion superior, pueden contribuir a potencializarla, de modo tal,
que a la vez; los estudiantes sientan satisfaccion por lo que hacen en la carrera, se creen en
ellos nuevas necesidades motivos e intereses por aprender, es decir; nuevas motivaciones
intrinsecas.

En estrecha relacion con los hechos, conocimientos y experiencias deben asimilarse.

a) Formas de elaboracion del conocimiento;
b) Técnicas de aprendizaje del trabajo tedrico-practico; vy,
c) Se deben formar capacidades y habilidades.

Solamente esto hace, que el conocimiento sea aplicable, amplia su campo de
aplicacion y posibilita y facilita la adquisicion de nuevos conocimientos.

Al darle tratamiento metodolégico a los contenidos de ensefanza, de los silabos,
se debe tener en cuenta la vinculacion de la teoria con la practica, en la distribucion del
contenido en las formas organizativas docentes de: seminarios, clases practicas, talleres,
practicas de laboratorios, etc. y no como tradicionalmente se hace, que solo se tiene
en cuenta la conferencia tradicional, que conlleva a la reproduccidon memoristica del
conocimiento y que limita el desarrollo de la creatividad en los estudiantes.

El desarrollo de las habilidades juega un papel importante en el desarrollo de la
independencia cognoscitiva y la creatividad de los estudiantes.

Desde el punto de vista cientifico, ha sido demostrado que, para desarrollar el
pensamiento creador o la independencia cognoscitiva, el estudiante debe ser capaz de,
integrar los conocimientos y habilidades, que abarcan las diferentes materias que anteceden
a las que esta recibiendo en un afo lectivo, semestre, o modulo (organizadores previos),
los que constituyen el punto de partida para la adquisicion de nuevos conocimientos.

Antes de comenzar a desarrollar los contenidos del silabo de la asignatura, se debe
realizar un diagndéstico, con el objetivo de conocer el nivel de desarrollo de los conocimientos
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y la habilidades precedentes que les permita a los estudiantes, la adquisicion de los nuevos
conocimientos, a partir de su propio aprendizaje y hacer una planificacion sobre bases
cientificas metodoldgicas del sistema de clases en los diferentes temas, con vistas a dar
cumplimiento a los objetivos del silabo de la asignatura, ejes de disciplina, el plan de estudio
y del perfil del egresado.

Cuando el estudiante es capaz de aplicar los conocimientos y las habilidades
adquiridas en las diferentes materias, a su vez esta retroalimentando los conocimientos
y habilidades, que les permiten reforzar y consolidar el aprendizaje y el desarrollo de las
habilidades, durante su formacioén profesional, se trata de aprender para aplicar y construir
conocimientos de forma creadora.

Cada asignatura debe tener muy bien definidos, el objeto de estudio, objetivos,
sistema de conocimientos, y sistema de habilidades a desarrollar, segun el afio lectivo,
semestre, o modulo, en que se imparta, en el plan de estudio, asi como la integracién de
los conocimientos con el resto de las asignaturas y ejes de disciplinas en la gestién del
conocimiento e investigativo, en funcién de las caracteristicas del perfil del egresado.

2.1.8. Componentes funcionales de las habilidades

Habilidades Generales

Especificas

Figura 2. Componentes de la habilidad.
Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefa y et al 2018

Las acciones estan directamente relacionadas con el objetivo de la actividad, y las
operaciones con las condiciones en que estas se realizan.

Existe una unidad dialéctica entre acciones y operaciones, ambas se complementan.
Para que estas logren el desarrollo de la habilidad deben ser.

Suficientes

Cuando se repite una accién, aunque varie el contenido tedrico-practico, cuantas
veces sea necesario.
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Ejemplo.

En el aprendizaje de una accion motriz, el estudiante repite el movimiento hasta que
lo automatice o perfeccione, a través de método de la repeticion.

Variadas.

Que impliquen diferentes modos de actuar, desde las mas simples hasta las mas
complejas, lo que facilita una cierta automatizacion.

Diferenciadas.

Atendiendo al desarrollo alcanzado por los estudiantes a partir de los resultados del
diagnéstico, y propiciando un salto cualitativo en el desarrollo de la habilidad.

Si por ejemplo, pretendemos que los estudiantes desarrollen la habilidad de observar,
se deben organizar diferentes actividades que la propicien, tales como: observaciones de la
ejecucion técnica de un movimiento deportivo, utilizando diferentes formas (demostraciones
del profesor desde diferentes angulos o planos a diferentes ritmos; peliculas, videos, etc.
(actividad variada), de manera repetida (actividad suficiente), tanto como lo requieran los
estudiantes para lograr captar la esencia del movimiento (actividad diferenciada).

Otro ejemplo podria ser, el que se tenga como propdsito que los estudiantes
desarrollen la habilidad de demostrar, o que exige que el docente plantee varias tareas que
posibiliten, la demostracion de diferentes partes del movimiento, en diversas situaciones
(variadas) y que se tengan en cuenta los diferentes grados de desarrollo motriz de los
estudiantes. Para ello es importante tener en cuenta los resultados del diagnéstico.

Si no se tiene en cuenta lo planteado anteriormente, el estudiante ejecuta acciones
aisladas, lo que impide la ejecucion de habilidades motrices complejas y por lo tanto el
desarrollo de las habilidades motrices. “La solidez de la accion depende, no solo de la
cantidad de repeticiones, sino de cuan cerca esta la accion de la forma mental, si esta o
no generalizada” (Talizina, 2000.p 15). Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje,
contribuya al desarrollo de habilidades en los estudiantes, el docente debe analizar
la estructura de las actividades que se realizaran en la clase, tener claridad acerca de
qué acciones y operaciones se forman en la misma y luego determinar la sucesion mas
racional, atendiendo al desarrollo alcanzado por sus estudiantes, a partir de los resultados
del diagndstico y lo que podrian potencialmente alcanzar.

Para lograr el desarrollo de las habilidades tedrico-practica en el estudiante, los
docentes que trabajan en un afio académico, deben trazarse como objetivo el desarrollo de
determinadas habilidades, que sean comun para todas las asignaturas, en representacion
de los diferentes ejes de disciplinas que conforma ola malla curricular de la carrera, lo que
permite que los estudiantes aprendan procedimientos generalizadores, que les permitan
trasferir este sistema de procedimientos a nuevas situaciones, mediante el método de
la solucion de problemas en su esfera de actuacion profesional, lo que debe tenerse en
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cuenta en la aplicacion de las diferentes formas evaluativas de las asignaturas.
2.1.9. Clasificacion de las habilidades
1. Generales.

a) Intelectuales.
b) Docentes.

2. Especificas.

El desarrollo de habilidades generales, conduce a la formacion de un pensamiento
tedrico (Castellanosy Castellanos, 2005), es decir, que se pueda operar con generalizaciones
tedricas, con conceptos, leyes y principios generales, con la esencia del conocimiento.
Si so6lo se desarrollan habilidades especificas, el tipo de pensamiento que se forma es
empirico, por el contrario, el dominio de habilidades generales, orientadas a la esencia
permite a los estudiantes pensar teéricamente, que significa poder determinar la esencia,
establecer nexos y relaciones y aplicar los conocimientos a nuevas situaciones, o sea
desarrollan un pensamiento productivo y creador.

2.1.10. Habilidades generales de caracter intelectual
Observar.

La observacion de las caracteristicas esenciales de los objetos y fenomenos
que estan relacionados con el objeto de estudio (generales, particulares y esenciales),
conllevan a que los estudiantes aprendan a distinguir las cualidades esenciales de los
objetos, mediante el establecimiento de un orden ldégico y coherente, que les permitan
describir sus detalles, a partir de las categorias dialécticas de lo singular y lo particular, del
todo y los partes, lo que a su vez contribuye al desarrollo de las habilidades de analizar, los
objetos y fendmenos que lo rodean.

Para el desarrollo de las habilidades de observacién, se hace necesario que el
estudiante sea capaz de distinguir las caracteristicas externas e internas de los objetos y
fendmenos, haciendo énfasis en la descripcion de los aspectos cualitativos y cuantitativos,
aspectos de gran relevancia en el desarrollo de las habilidades para la investigacion
formativa.

Esto permite que el estudiante pueda establecer relaciones entre lo general y lo
particular, lo que le permite profundizar en la observacién de las caracteristicas y los nexos
que se establecen entre los objetos y fendmenos, que les permita hacer una valoracion
personal, a partir de sus criterios con relacion a lo observado. Esto permite que el
estudiante establezca las relaciones de causa-efecto, a partir de lo observado. Por ejemplo,
si se observa una representacion grafica del comportamiento del sistema cardiovascular,
después de aplicada una carga fisica, tendra que atender a la siguiente interrogante: ¢ Por
qué se producen estos cambios después de aplicada la carga? También, al observar un
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video que se refiera a un juego de futbol preguntarse: §Por qué fallo el tiro de penalti?,
¢, Golped con la técnica requerida el balon? 4 El tiro al arco llevaba la potencia requerida?
¢ El futbolista que cobro el tiro tiene la experiencia requerida para este tipo de situacion?

Cuando el estudiante es capaz de realizar este tipo de analisis, esta desarrollando
habilidades de la investigacion formativa.

Describir

Es la habilidad mediante la cual, los estudiantes expresan de forma oral o escrita, las
caracteristicas esenciales del objeto estudiado. Permite que los estudiantes reproduzcan
las caracteristicas de los objetos, fendmenos o procesos, por lo que propicia que se
comprendan la relacion del todo y las partes y los rasgos que los distinguen.

Por ejemplo, cuando el estudiante es capaz de describir la técnica de las carreras de
distancias cortas en atletismo, asi como las diferentes fases y elementos que conforman la
técnica de las carreras.

Comparar

Se determinan las caracteristicas de dos 0 mas objetos, estableciendo las diferencias
y semejanzas entre los mismos, lo que le permite al estudiante profundizar en los
conocimientos cuando observa o describe un objeto o fenébmeno.

Por ejemplo, al comparar un velocista con un maratonista, se pueden llegar a
establecer las relaciones de consumo energético que existen entre ellos, las cualidades
fisicas especificas que deben desarrollar, el desarrollo de los sistemas osteomuscular,
cardiovascular y respiratorios (dimensiones del corazén, frecuencia respiratoria, capacidad
vital pulmonar, desarrollo muscular, etc.) y la técnica de la carrera (frecuencia de los pasos,
ritmo de la carrera), las dimensiones del corazon, etc.

Ala comparacion, le corresponde unimportante papel enlaformacion de los conceptos;
gracias a ella el hombre descubre las relaciones efectivas, (identidad, semejanzas,
diferencias), entre los objetos y fendmenos de la realidad (...) Por la comparacién se
establece el desarrollo del objeto” (Henao y Moreno 2016.p 85)

El desarrollo cognitivo se favorece cuando en las comparaciones que realizan los
estudiantes, se tiene en cuenta las caracteristicas esenciales (sobre todo a partir de los
primeros anos de la carrera), lo que favorece que puedan posteriormente determinar las
regularidades, las leyes, o principios mas generales. Previamente el profesor debe ensefar
a distinguir los rasgos o caracteristicas externas e internas de los objetos que estudian, y
las relaciones que existen entre estos.

En investigaciones desarrolladas en la Republica de Cuba, se ha comprobado que
es recomendable para ensefar a comparar, comenzar por distinguir las diferencias y
posteriormente las semejanzas.

43



ALGUNAS CONSIDERACIONES DIDACTICAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

La comparaciéon puede efectuarse teniendo en cuenta propiedades cualitativas o
cuantitativas, siendo muy beneficioso propiciar esta relacién dialéctica en las diferentes
formas organizativas docentes, (clases de laboratorios, seminarios, talleres y clases
practicas, etc.). El desarrollo de esta habilidad es importante para la investigacion formativa.

Clasificar

Mediante la clasificacion, los estudiantes “agrupan objetos”, teniendo en cuenta el
nivel de pertenencia, clase o categoria dada, de acuerdo a criterios establecidos. Para
el desarrollo de la habilidad de clasificar, se requiere de la comparacion de los objetos
atendiendo a sus caracteristicas esenciales: color, tamafio, contextura, funciones,
dimensiones, etc. lo que implica tener en cuenta una concepcion sistémica, a partir de las
relaciones que se establecen en las acciones y operaciones.

Segun los criterios de varios autores, la habilidad de clasificar se debe comenzar
a desarrollar desde los primeros afnos de la educacion general basica, debido a que el
desarrollo de esta habilidad conlleva a un mayor esfuerzo mental, lo implica el desarrollo
cognitivo de los estudiantes.

Definir

Se expresan las caracteristicas esenciales de un objeto, un acontecimiento,
un fendmeno o proceso y aquellas generales, que son necesarias para que se pueda
comprender lo que se expresa. Revela el significado de un objeto mediante conceptos, a
partir del analisis se llega a la sintesis.

La habilidad de definir es muy importante para llegar a un pensamiento tedrico que
exprese un nivel de desarrollo intelectual elevado, al poder operar con conceptos.

El concepto debe responder a la pregunta, ;qué es esto? y jcual es su esencia? y
la habilidad expresar “qué rasgos en general, son los inherentes al objeto, qué aspectos,
propiedades y caracteres le distinguen” (Henao y Moreno,2016. p.85)

Debemos tener en cuenta que para el desarrollo de un pensamiento creativo; no es
aconsejable memorizar sélo las definiciones al estilo de la “ensefianza tradicional”, sino
“comprenderlas”, interiorizarlas, para poder “actuar” con estas en nuevas situaciones de la
vida profesional.

Explicar

El desarrollo de esta habilidad consiste en el establecimiento de las relaciones entre
los objetos o fendmenos, a partir de la determinacion de los nexos y las contradicciones,
las consecuencias, las causas que lo originan y la importancia de estos. Para determinar
las causas de los fendmenos, se hace necesario conocer las caracteristicas esenciales del
objeto de estudio.
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Argumentar

Se deben dar razones que permitan reafirmar o refutar un planteamiento dado (juicio).
Implica que se interprete un juicio y posteriormente se demuestre con razones su veracidad
o falsedad.

Valorar

Implica criticar, es decir, que se emitan juicios a partir de la confrontacion del objeto
de estudio desde diferentes puntos de vista, a partir de un criterio tedrico. Para valorar es
necesario estudiar los objetos, los nexos, las relaciones; no se valora cientificamente algo
gue no se conoce.

Analisis-historico-légico

Permite comprender el desarrollo del objeto en el de cursar el tiempo, su génesis,
su formacién y las leyes que lo rigen. Conlleva a que el pensamiento de los estudiantes
pueda “reproducir mentalmente” el proceso histérico, su complejidad y contradicciones, “lo
I6gico es expresion de lo histdrico en sus aspectos esenciales” (Ministerio de Educacion,
2001.p.14)

Modelar

Permite representar através de; dibujos, esquemas, graficos, maquetas, las relaciones
esenciales entre los contenidos objeto de estudio, contribuye a su vez al desarrollo de
habilidades para la solucion de problemas en la investigacion formativa.

2.2.-El contenido, como responder al qué

El contenido de ensefianza es una categoria particular, que es derivada del fin y
objetivos de la educacion, lo que expresa la vinculacién y subordinacion con respecto a
las necesidades socioecondmicas y culturales de un pais y determinada region y a los
paradigmas educativos socialmente dominantes en una época determinada del desarrollo
de la sociedad. En las relaciones objetivo-contenido se manifiesta la categoria a dialéctica
de lo general y lo particular.

El contenido de la ensefianza responde a la pregunta ¢;qué ensefar? Acerca del
contenido se han realizado grandes debates cientificos en el transcurso de desarrollo de
la sociedad humana; las discusiones mas polémicas que llegan hasta nuestros dias, giran
alrededor de la parte de la cultura que se considera mas importante. Algunos pedagogos
entienden que lo vital es trasmitir conocimientos utiles para la vida y el trabajo; otros
consideran que lo importante es el desarrollo de las capacidades.

Los primeros se agrupan en la tendencia de los partidarios de la ensefianza material, entre
los que se destacan los de orientacion pragmatica y los segundos son defensores de la ensefianza
formal. Los autores son del criterio que ambas son posiciones unilaterales y absolutas.
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Estos debates tienen como objetivo las concepciones de los hombres sobre si mismo,
la sociedad, el conocimiento acerca de la vida, el trabajo y la practica social. También,
detras de las ideas acerca de lo que debe educarse y ensenarse, estan los intereses ideo
politicos de los hombres que representan diferentes clases dentro de la sociedad, lo que
implica su caracter clasista.

Al realizar un analisis bibliografico sobre la evolucion histérica de la educacién y
de la Pedagogia, en las diferentes formaciones econémicas por las que ha transitado el
desarrollo de la sociedad humana, se ha podido contactar, que los contenidos de estudio
en la sociedad esclavistas, no fueron los mismos para los sefores feudales y mucho menos
para la burguesia en el capitalismo pre monopolista.

En la actualidad algunos pedagogos discuten sobre la preponderancia del contenido
con respecto a los objetivos o de los métodos con respecto al contenido. Los que defienden
lo ultimo entienden que la pregunta importante es ; Como se ensefna?, no ¢ Qué se ensena?
Y para esto se apoyan en el incremento de los conocimientos, como consecuencia del
desarrollo que han tenido en los ultimos afios las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciones (TIC).

Todas estas reflexiones nos llevan a la confirmacion del caracter histérico-social,
que ha tenido el contenido de la ensefianza. En el contenido de la ensefianza deben estar
expresados todos los aspectos presentes en la cultura universal y nacional, es decir, el
conjunto de valores materiales y espirituales creados por la practica social, afines con la
rama del saber de qué se trata y que deberan ser objeto de asimilacion por los estudiantes
en una carrera determinada.

El contenido de ensefianza incluye conocimientos, habilidades, capacidades y valores
a desarrollar en el estudiante, a través de las habilidades tedrico-practicas generales y
especificas; que permiten dar cumplimiento al perfil del egresado, para su desempefo
profesional en correspondencia con las necesidades socioecondmicas y culturales del pais
y los avances de la ciencia y la tecnologia a nivel universal.

a) El contenido de ensefanza, es una categoria particular; derivada de los fines y
objetivos de la educacion, en correspondencia con el desarrollo de la sociedad,
lo que expresa la vinculacién y subordinacion con respecto a las necesidades
socioecondmicas y culturales del pais, en una época determinada y al modelo
pedagdgico y educativo; que asuma cada institucion universitaria;

b) En las relaciones objetivo-contenido, se manifiesta la categoria dialéctica, de lo
general y lo particular;

c) El contenido de la ensefianza responde a la pregunta, ¢qué ensefiar?, y,

d) En el contenido de la ensefianza deben estar expresados todos los aspectos
presentes en la cultura de la sociedad; es decir, el conjunto de valores materiales
y espirituales creados por la practica social, a nivel universal, en el pais y en
determinada regién, en la rama del saber del que se trate y que deberan ser
objeto de asimilacion por los estudiantes de las diferentes carreras.
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El contenido de la ensefianza y su seleccion es una tarea basica, para el trabajo
curricular, o sea para proyectar:

a) Malla curricular;

b) Ejes de disciplinas;

c) Silabos de asignaturas; vy,
d) Clases.

2.2.1. Componentes del contenido de enseinanza

a) Los conocimientos expresados en conceptos, leyes y teorias;

b) La actividad creadora del estudiante cuando es capaz de construir sus propios
conocimientos, a partir de los conocimientos y habilidades precedentes de otras
disciplinas o asignaturas de la malla curricular;

c) Las normas de relacién con la sociedad con las que este se va a enfrentar, una
vez que egrese de la institucién de educacion superior;

d) Los valores morales y éticos relacionados con la profesion; y,

e) Las habilidades y habitos relacionados con la profesion y la cultura universal.

Los docentes, no deben solo preocuparse, por transmitir informacién, o pretender
que los estudiantes “aprendan” conocimientos, sino que los aprehendan, a la vez que
desarrollan habilidades y se formen en ellos valores, para su futura profesion, en el caso
de las carreras pedagdgicas, se trata de aprender a ensefar.

Para aprender a pensar se hace necesario tener un “alto nivel de actividad intelectual”,
lo que requiere del dominio de las operaciones del pensamiento logico, que se debe
comenzar a desarrollar desde edades tempranas, por ejemplo:

a) Analisis y sintesis;
b) Comprobacion;
c) Clasificacion;

d) Generalizacion; y,
e) Comparacion.

La apropiacion del nuevo conocimiento tiene un caracter desarrollador, cuando el
estudiante, lo aplica de manera creadora a nuevas situaciones, a través de la investigacion
formativa, desempefiando un papel esencial las habilidades que se logren desarrollar
en los primeros afos de la carrera, a través de la gestion del conocimiento y el trabajo
investigativo.

Para lograr la efectividad del proceso docente-educativo, debe aplicarse un
diagnostico antes de comenzar a desarrollar los contenidos de los silabos, con el objetivo
de determinar el nivel de desarrollo de los conocimientos, habilidades y los valores, que
poseen los estudiantes de afios académicos precedentes (organizadores previos), y que
son necesarios para la construccién de nuevos conocimientos, a partir de un aprendizaje
significativo.
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En los ultimos afnos, se ha observado un desarrollo acelerado del conocimiento, como
consecuencia de los avances de la ciencia y la técnica a nivel universal, lo que ha incidido
negativamente en una tendencia al incremento del nimero de asignaturas en los planes de
estudios, que se disefian en algunas instituciones de educacion superior, como es el caso
de: medio ambiente, valores, plan del buen vivir, emprendimiento, inclusion, etc.

Elincremento de las asignaturas en los planes de estudios, ha influido negativamente
en el aprendizaje de los estudiantes, lo recomendable para estos casos, es darles
tratamiento a estos contenidos, a través de los contenidos de las disciplinas y asignaturas
que conforman la malla curricular. Aqui se trata de integrar los contenidos de las asignaturas
y no de desintegrarlos, con el incremento de la cantidad de asignaturas.

2.2.2. Componentes de las experiencias y destrezas y los componentes del
comportamiento humano.

Los autores de esta obra son del criterio que el desarrollo de las habilidades esta
relacionado con la interaccion de los conocimientos, las experiencias-destrezas y el
comportamiento humano. Por lo que seria imposible adquirir nuevos conocimientos, sino
existe:

a) Una base de conocimientos previos,

b) Determinado desarrollo de habilidades

c) Una conducta determinada

d) Expresion de sentimientos,

e) Valores morales y éticos,

f) Desarrollo de los conocimientos y habitos.

Los componentes del contenido educativo se presentan a través de las
representaciones sobre el mundo, y las representaciones sobre los objetos y fendmenos
que lo rodean:

a) Reproducen la cultura.
b) Potencian las disposiciones, para la creacién y la transformacion social.
c) Desarrollan otras esferas de la espiritualidad, del hombre.

El docente debe aprovechar las potencialidades, que brinda el contenido de
ensefianza, asi como su ejemplo personal o modo de actuacién profesional para fomentar
el desarrollo de los valores en los estudiantes.

Otros requisitos para la seleccion del contenido de la ensefianza son: el balance
adecuado entre la centralizacion y la descentralizacion, para tener en cuenta las condiciones
y necesidades concretas, a partir del perfil del egresado.

Se deben seleccionar contenidos que sean matrices, generadoras y potenciadoras,
para la adquisicion de otros conocimientos, a través de las relaciones interdisciplinarias,
como una alternativa de enfrentar el incesante flujo de informacioén, de produccion cientifico-
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técnica, producto del desarrollo que ha tenido en los ultimos afios la ciencia y la tecnologia
de la informacion y la comunicacién, en el mundo contemporaneo y en correspondencia
con el perfil del egresado.

Ningun proceso pedagdgico puede proponerse agotar todos los conocimientos lo
fundamental es, preparar y capacitar a los estudiantes, para la asimilacion independiente
del conocimiento, mediante el trabajo autonomo.

Esto implica, en la actualidad, la necesidad de una flexibilidad curricular; donde
el estudiante a través del trabajo auténomo, orientado, guiado, controlado y evaluado
adecuadamente por el profesor, desarrolle habilidades para la investigacion formativa,
tales como: argumentar, experimentar, comprobar, investigar, etc, mediante la busqueda
de informacion, mediante y la consulta de diferentes materiales bibliograficos escritos y
digitalizados, que les permitan profundizar en los conocimientos de los contenido de los
silabos de asignaturas, en las diferentes formas organizativas del componente académico
(clases practicas, seminarios, talleres, etc.) y la gestion del conocimiento e investigativa
desde los primeros afios de la carrera.

2.2.3. Seleccion del contenido

Para la seleccion y estructuracion del contenido se debe tener en cuenta el
cumplimiento de los elementos didacticos generales.

Los contenidos de las asignaturas, deben ser profesionalizados, o sea orientados
a resolver las necesidades socioeconomicas y culturales en la esfera de actuacion
profesional, en el pais (malla curricular) y en determinadas regiones, (disciplina y silabos)
donde se forman los futuros profesionales.

En la ensefianza ocurre la actividad de estudio, que como toda actividad humana
transcurre, a través de la realizacion de acciones y operaciones, que permiten alcanzar los
objetivos propuestos, que conllevan a satisfacer sus necesidades y al cumplimiento de los
motivos de su actividad social.

a) Los motivos, objetivos, acciones y operaciones, conforman la estructura de la
actividad humana tanto externa como interna;

b) Laejecucién de las acciones y operaciones en la actividad, permiten al estudiante,
asimilar modos de actuacion, que son interiorizados y regulan la actividad;

c) Las formas de asimilacion resultantes del proceso de interiorizacién de las
acciones y operaciones, son las denominadas habilidades y habitos, v,

d) Ambos son resultado y condicién para el proceso de la actividad docente-educativa
y se manifiestan; en el proceso de exteriorizacion por parte de los estudiantes.

2.3. Métodos de ensenanza-aprendizaje y de investigacion formativa.

El método de ensefianza es un sistema de acciones que realizan los docentes y
estudiantes de modo interrelacionado conducentes a la asimilacién del contenido de la
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ensefianza. El sistema de acciones contenidas en el método, posee una secuencia gradual.

El método constituye la via de cdmo actuar, de cdmo se desarrolla la actividad y el
orden en que se desarrollan las acciones a ejecutar.

El método determina el modo en que debe estructurarse el proceso docente, en
funcién de la produccion de conocimientos y de habilidades generales, y especificas que
les permitan a los estudiantes su aplicaciéon de una forma productiva y creadora en su
esfera de actuacion profesional.

La categoria método de ensefianza responde a la pregunta, ;Como ensenar? Las
definiciones populares sobre este concepto lo interpretan como modo, manera, camino
hacia algo, via para alcanzar un propadsito.

En el sentido filoséfico el método es la manera de reproducir en el pensar, el objeto
que se estudia.

Cuando se habla de método se piensa en acciones orientadas a determinado
proposito.

En los métodos de ensefianza se manifiestan: aspectos ldgicos, psicolégicos y
gnoseologicos.

Tabla 5.
Componentes de los métodos de ensefianza.

COMPONENTES LOGICOS COMPONENTES PSICOLOGICOS

De la asignatura con la ciencia; Sus motivaciones;

Del método con el contenido y con las Aspiraciones, vy,
condiciones, v, Su desarrollo intelectual.
Del método con las caracteristicas

personales del docente, y del estudiante.

Fuente: (Zayas, C.A. 1997)

Una funcién de los métodos de ensenanza, es la de ayudar a aprender, o sea ensefiar
a aprender. Esta tarea es quizas una de las mas importantes, el conocimiento concreto que
se aprende, se desactualiza rapidamente, por el desarrollo acelerado de la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones; sin embargo, las habilidades y capacidades para
aprenderlos son vitales.

Lo gnoseoldgico esta dado por el hecho de que, el método se orienta hacia la
asimilacion de nuevos conocimientos, habilidades, habitos, etcétera.

El método es el medio por excelencia para la estructuracién del proceso docente-
educativo y no debe entenderse como algo estatico, mas bien, el método debe entenderse
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Como un proceso, como una estrategia que posee variadas acciones encaminadas al
dominio del contenido.

Los métodos de ensefanza son las vias, la secuencia de acciones que realizan
profesores y estudiantes durante el proceso de aprendizaje para cumplir los objetivos
propuestos. Es el camino a seguir para lograr el cambio deseado.

Respecto a la calificacion de los métodos hay criterios variados. Lo mas importante,
no es precisamente el nombre dado, sino que el acto de aprendizaje estda encaminado a
propiciar produccién colectiva de ideas. Es importante diferenciar los aspectos externos de
los internos en el método.

Tabla 6. . .
Aspectos internos y externos del método de ensefianza

ASPECTO EXTERNO. ASPECTO INTERNO.

a) Expositiva; El analisis;

b) Dialogada; La sintesis;

C) Auténoma, v, La inducciodn;

d) Incluye  también la La deduccion;
organizacion, si es frontal, La comparacion; vy,

individual, por parejas o grupos. La generalizacion Tipo de
relacion.

En este aspecto también se recogen:

a) Comunicacion.
b) Si se conjuga realmente lo
cognitivo y lo afectivo.

Fuente: (Zayas, R.A. 1997)

2.3.1 Dependencia de los métodos de ensefanza con respecto a objetivos y
contenidos.

Ellugar que ocupan los métodos dentro del proceso docente, ha sido objeto de analisis
a través de la historia de la pedagogia, incluso hay quienes han ignorado su significacion
e importancia (ya que han considerado que el método se origina automaticamente. Otros
sobrevaloran el método con lo cual niegan la relacion existente entre objetivos, contenidos
y métodos.

a) No se admite desconocer la importancia del método y el lugar que le corresponde
en el proceso de ensefanza, pero tampoco lo sobre valora;

b) ElI método no precede al objetivo que como categoria rectora y premisa
fundamental sirve de punto de vista para la seleccién del método;

c) El objetivo sirve como punto de partida para la seleccién del contenido, y los
meétodos, permiten dar cumplimiento al objetivo;

d) El contenido y los métodos se eligen y disponen de modo que estén orientados
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hacia los objetivos que se persiguen;

e) El método determina la eficiencia instructiva y educativa del contenido;

f) La materia o contenido no se hace efectiva por si misma en el aspecto educativo
e instructivo, sino que depende de la forma en que se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

g) En las relaciones objetivos, contenidos, métodos, se encuentra la significacién
ideologica del método;

h) Los métodos que se utilizan en la ensenanza influyen en la actitud y actividad
cognoscitiva del hombre, hacia el medio que le rodea, y;

i) Las potencialidades desarrolladoras de los métodos de ensefianza son ilimitadas,
pero para que se hagan realidad se requiere de una seleccion que propicie que
los estudiantes.

* Identifiquen problemas.

* Busquen soluciones de manera auténoma.

* Intercambien ideas y experiencias.

* Que sepan aplicar y transferir conocimientos.

2.3.2. Clasificaciones de los métodos de ensefanza

Para que el método de ensefianza cumpla sus funciones tiene necesariamente que
propiciar la actividad. En estas condiciones todos los métodos tienen necesariamente que
ser activos; bajo el titulo de métodos activos no todos los pedagogos sefialan los mismos
métodos, unos enfatizan en un tipo u otro.

Los métodos activos contienen métodos que la ensefianza tradicional bien lograda
también utilizaba. Ejemplo de esto es, la exposicion oral, el dialogo o la discusion.

Es necesario reconocer que los llamados métodos activos no niegan lo positivo de
la ensenanza tradicional, sino que lo incluyen; en algunos casos con cualidades nuevas, y
conviene enfatizar en algunos de estos métodos dada sus potencialidades para el desarrollo
de la independencia, de la comunicacion y de la creatividad.

La categoria método esta presente en todas las tareas de la profesiéon docente; es
parte del proceso por lo que necesita ser estudiada, asimismo no solo hay que conocerla,
plantearla, conforme a determinados criterios y aspiraciones. Ningun método puede
absolutizarse ni utilizarse mecanicamente siempre se utiliza en funcion de los objetivos y
el contenido

La variedad en la seleccion de los métodos es una condicion de la ensefianza efectiva;
también su utilizacion en forma de sistema aprovechando las potencialidades de uno y otro
método. Ademas, la calidad en la utilizacion de métodos de ensefianza, depende mucho
de la maestria pedagdgica del docente.

Existen muchas clasificaciones de métodos de ensenanza. Aunque en la aplicacion de
métodos, no es la clasificacion lo mas importante, no es posible realizar un estudio general
del problema, eludiendo el tema de las clasificaciones por lo que se presentan algunas.
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Tabla 7:
Clasificacion de los métodos

CLASIFICACION

Segun las fuentes del

conocimiento.

Tipo de expresion o via.

Atendiendo a la relacion

ensefanza-aprendizaje.

En funcién de la actividad del
profesor y del grado de
independencia cognoscitiva de
los estudiantes

Métodos de comportamiento.

Métodos de accion.

Métodos de demostracion
(Olson 'y Reigeluth,
planteamientos educativos

1988,

Fuente: Addine, F. (1999)

a)
b)
a)
b)
C

a)
b)
C)

a)

va

METODOS

Verbales, v,
Visuales o practicos.

La palabra;
La observacion, vy,
La actividad concreta y objetiva.

Expositivo;
Elaboracién conjunta, v,
Trabajo autbnomo.

Explicativo ilustrativo;
Reproductivo;

Problémico;

Busqueda parcial o heuristica, vy,
Investigativo.

Métodos de toma de decisiones;
Dinamica de grupos;

Técnicas de debate, v,

Técnicas de evaluacion.

Métodos de proyectos;

Métodos de descubrimiento;
Experimentos tecnologicos;
Estudios de casos;

Juego de roles y otras técnicas de

dramatizacion;

Métodos de creatividad;
Interactividad mediante la
computadora;

Métodos de simulacion;
Resolucion de problemas, vy,
Circulos de Calidad.

Presentacion;
Demostracion, vy,
Métodos de imitacion.
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Tabla 8.
Clasificacion de los métodos alternativos de ensenanza

ra ~

METODOS DE ENSENANZA ALTERNATIVA
DISCUSION O Qg Discusion formalmente estructurada con dos equipos que
DEBATE. representan extremos opuestos sobre un tema dado.
LABORATORIO. Experiencia didactica en la que los alumnos
experimentan con materias primas.

PRACTICA. Presentaciéon cuidadosamente preparada que muestra
como presentar un acto o utilizar un procedimiento,
acompafado de explicaciones orales y visuales e
ilustraciones, adecuadas y que con frecuencia va
acompanada de un turno de preguntas.

JUEGO. Actividad educativa en la que los participantes siguen
unas reglas preestablecidas que se diferencian de las de
la realidad en que compiten por conseguir un objetivo en
forma de reto. Generalmente toma la forma de una
competicion.

PROYECTO Realizacion de una tarea o actividad organizada para

resolver problemas.

LABORATORIO Experiencia didactica dirigida por un educador en la que

DIRIGIDO. los alumnos experimentan con materias primas.

CONFERENCIA Presentacién oral cuidadosamente preparada sobre un
/DISCURSO. tema por parte de una persona muy cualificada.

SIMULACION. Abstraccion o simplificacion de alguna situacion

cotidiana, de algun proceso o de alguna tarea.

CONFERENCIA, Estrategia de aprendizaje en grupo en la que el publico

DESCUBRIMIENTO responde a una serie de preguntas planteadas por el

DIRIGIDO. educador seleccionado para orientarles en el
descubrimiento (también se le denomina clase de
preguntas orales).

CASO DE ESTUDIO. g Tipo de simulacion dirigida a proporcionar experiencias a
los estudiantes en la clase de toma de decisiones que se
les exigira posteriormente;

REPRESENTACION [J Caso de estudio dramatizado; representacién (actuando)

DE UN PAPEL. de una situacion, condicion o circunstancia por parte de
miembros del grupo de aprendizaje previamente
elegidos.

TORMENTA Esfuerzo realizado por parte de un grupo para conseguir

IDEAS. nuevas ideas para resolver un problema de forma
creativa; las ideas de un participante estimulan nuevas
perspectivas e ideas en otro.

DISCUSION EN J Conversacion discusion con un propésito concreto sobre
GRUPO, GUIADA. un tema de interés comun entre 6 y 20 participantes bajo
la orientacion de un director.
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DISCUSION ENJ Discusion en grupo Sin reglas sobre un tema

GRUPO, seleccionado por el profesor que actia como moderador;

LIBRE/ABIERTA. el aprendizaje se produce unicamente mediante el
intercambio entre los miembros del grupo.

PANEL Un grupo de 3 6 4 personas que tiene una conversacion

DISCUSION. dinamica sobre un tema previamente fijado ante un
publico de alumnos; los miembros del panel se
seleccionan por su interés y competencia demostrados
en el tema de discusion, asi como por su capacidad de
expresarse

SIMPOSIO CLASICO. f Grupo de entre 5 y 29 personas que se retinen en una
casa o habitacidn particular para disfrutar de buena
comida, distracciones y buena compafia con la intencion
de discutir informalmente temas de mutuo interés.

TUTORIA, Método educativo individualizado en el que el tutor
CONVERSACIONAL. gpresenta el programa de un modo adaptativo, marcado
paso a paso; requiere de una réplica activa por parte del

estudiante proporcionandole una respuesta (feedback).

ENTREVISTA. Presentacién de unos 5 a 30 minutos de duracion dirigida
al publico en la que unal/s personas especialmente
resuelta/s responde/n a un cuestionario sistematico por
parte del publico sobre un tema establecido de
antemano.

SEMINARIO. Estrategia en la que uno o varios miembros de un grupo
llevan a cabo un estudio/proyecto sobre un tema
(generalmente elegido por el profesor), presentan sus
resultados al resto del grupo para a continuacion
ponerlos en discusién (normalmente dirigida por el
profesor) con el fin de obtener una conclusion general.

DIALOGO Tipo de orientacion conversacional en la que el tutor guia
SOCRATICO. al estudiante hacia un descubrimiento mediante una serie
de preguntas.

PROYECTO ENgGrupo de estudiantes reducido que trabaja
EQUIPO. conjuntamente para realizar una tarea o solucionar un
problema

Fuente: (Kopnin, P. 2016).

El método de ensefanza problémica; se basa en la problematizacion de la ensenanza.
Se trata de encauzarla en el sentido del movimiento contradictorio y dialéctico, de los
fendmenos y procesos que se aprenden. Tiende a preparar al estudiante para que aprenda a:

* Detectar los problemas;
* Revelar sus conflictos;
* Buscar soluciones; v,

* Aplicarlas.
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Este método, por lainfluencia general que tiene en la formacién del estudiante, (Figueroa,
2016), lo llaman ensefianza problémica, porque va mas alla de un ejercicio intelectual; su
ideologia pone en evidencia que en un mundo donde no existe la linealidad en el contexto
social, ni en el natural, se vive entre problemas: familiares, laborales, politicos, personales,
cientificos, sociales, cientificos, ecoldgicos, econdomicos (Castellanos & Castellanos, 2005)

Para que el estudiante comprenda que las cosas no estan de por si resueltas y que hay
que aprender a resolverlas como parte comun y esencial de la vida profesional.

Para la aplicacion del método de la ensefianza problémica se deben tener en cuenta
los siguientes pasos:

a) Definir, identificar, reconocer el problema;

b) Reunir la informacién necesaria;

c) Analizar la informacion;

d) Construir alternativas racionales como posibles respuestas a los problemas;
e) Disenar la resolucién razonada; vy,

f) Evaluar a partir de la solucion del problema.

La utilizacion del método de ensefanza problémica requiere de la aplicacion de una
metodologia cientifica, o sea, llegar al conocimiento por la via de trabajo cientifico investigativo.
De hecho, cuando se investiga se debe seguir el siguiente proceso. Es esencial si se desea
desarrollar en los estudiantes un tipo de pensamiento reflexivo, creativo. Para lograrla se
debe ensefar a:

a) Plantear definir el problema existente;

b) Elaborar posibles hipotesis o preguntas cientificas en dependencia de la magnitud
del problema y el paradigma cientifico;

c) Determinar vias, técnicas, para verificar o refutar las hipétesis; v,

d) Arribar a conclusiones.

La llamada ensefianza problémica, es un tipo de ensehanza que se desarrolla a partir
de situaciones que hacen que los estudiantes enfrenten contradicciones en un proceso
organizado para la busqueda cientifica y la creacion independiente. Para este sistema de
ensefianza son muy importantes los conceptos situacion problémica y problema docente
ambos se relacionan, pues la situacion problémica es un estado de dificultad que se presenta
ante las tareas, cuando el estudiante no puede explicar un hecho o fenémeno con los
conocimientos que posee ni con las habilidades que ha desarrollado.

En los ultimos afos como una respuesta a la necesidad de ampliar la participacion de
los estudiantes se ha dado en llamar métodos activos a algunas otras clasificaciones.

Al analizar el problema se requiere de:

a) Leer o escuchar atentamente lo planteado
b) Diferenciar sus componentes:
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 Contenido de que se trata;

» Datos que expresa;
 Condiciones que se situan; y,
» Sus caracteristicas.

Lo que se ofrece al estudiante en la tarea docente o ejercicio, llegara a convertirse en
verdadero problema para él:

a) Cuando encuentre contradicciones en el mismo entre lo que conoce, y le falta por
conocer; Y,

b) Cuando se motive por encontrarle una solucion, soélo se puede despertar el
interés de los estudiantes por un aspecto del conocimiento, demostrandoles su
importancia; motivandolos legitimamente a investigar.

Para determinar a partir de un analisis o las vias de solucion o nuevos problemas se
realiza mediante el apoyo de preguntas tales como:

a) ¢De qué forma voy a encontrar la solucion del problema?;

b) ¢Qué elementos tener en cuenta para solucionarlo?;

c) ¢Qué aspectos son necesarios introducir o utilizar para solucionarlo?;y,
d) ¢Con qué condiciones voy o puedo solucionarlo?

2.3.3. Procedimientos y técnicas, también el como en el proceso de ensefanza-
aprendizaje

Es necesario referirnos a aspectos muy relacionado con el método de ensefianza: los
procedimientos y las técnicas de ensenanza:

a) Los procedimientos son acciones concretas que desarrollan los docentes en
interrelacion con los estudiantes, que tienen una finalidad inmediata y propician
la organizacion de la actividad docente

b) Los procedimientos son conceptos particulares con respecto a los métodos,
que poseen un mayor nivel de generalidad, pero debe tenerse en cuenta que
ocasionalmente un procedimiento puede ser método o un método puede actuar
como procedimiento de otro método.

Es imprescindible trabajar en torno al uso de procedimientos que sean mas generales,
mas productivos, que complementen los diferentes métodos y que de forma coherente integren
la accion de las diversas asignaturas que influyen sobre el estudiante en la malla curricular.

Estos procedimientos deben profundizar en lo interno del ensefiar y el aprender,
es decir, promover. Entre otros elementos importantes que conduzcan a un pensamiento
cualitativamente superior, y que permitan a su vez no sélo el desarrollo cognoscitivo; sino
también el de los sentimientos, actitudes, valores, convicciones, que contribuyan a la formacion
de la personalidad de los profesionales, acorde con la realidad de la sociedad contemporanea.

9/
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Tabla 9.
Procedimientos internos que intervienen en la ensefianza.

ANALISIS ABSTRACCION ll GENERALIZACION INDUCCION. ll DEMOSTRACION

Busqueda de las causas [ Deduccion Busqueda de lajj Sintesis Comparacion
y efectos esencia

Fuente: Juan Miguel Pefia Fernandez 2018.

Los procedimientos para la obtencion y organizacién de la informacién, a partir de
las fuentes de conocimientos, se inicia con el proceso de aprendizaje. No importa cual es
la fuente: la palabra del docente, libro de texto, libros cientificos, la naturaleza, miembros
de la comunidad, objetos de la cultura material o espiritual, etc., el primer paso de dicho
proceso consiste en la extraccidon de informacion.

Ahora bien, como quiera que estemos hablando de un proceso consciente del
estudiante, esa informacion debe realizarse bajo ciertas técnicas que conllevan la accion
de interpretacion inteligente como:

Técnicas de extraccion de la informacion.

+ Toma de dictado. Valido cuando se trata de algun contenido textual de importancia
para el estudiante;

* Toma de notas. supone la seleccion y estructuracion de ideas principales;

e Ficha de contenido, de autor, de obra;

» Listado de datos, cifras, nombres;

« Observaciones;

* Grabacién a través de medios técnicos; vy,

» Dibujos y representaciones graficas de objetos y fendmenos.

Mediante el trabajo de procesamiento de la informacion, se produce la comprension
del contenido, que se efectua por la actividad cognoscitiva del sujeto (estudiante), lo que
permite la construcciéon conceptual del objeto de estudio y del nuevo concomiendo, a partir
de un aprendizaje significativo.

b. Técnicas del procesamiento de la informacion.

a) Comentario (interpretacion) de lo leido, escuchado, observado;

b) Seleccién de ideas centrales;

c) Subrayado de ideas centrales;

d) Asignacion de titulos a las partes del contenido;

e) Elaboracién de preguntas sobre el contenido;

f) Elaboracion de esquemas légicos; graficas, cuadros sindpticos, tablas, resumenes,
cronologia y mapas conceptuales

Procedimientos de planeamiento: Cualquier tarea debe ser planificada. La planificacion
es un procedimiento que se extiende a la vida cotidiana y productiva profesional; y que
pasa a formar parte de las actitudes y valores del sujeto. El planeamiento, a su vez, esta
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integrado de diversas técnicas que son necesarios aprende.
Técnicas de planeamiento.

a) Decidir actividades a realizar;

b) Fijar fechas de actividades;

c) Distribuir responsabilidades;

d) Fijar consumo de tiempo o fecha de cumplimiento;
e) Determinar recursos necesarios; vy,

f) Determinar criterios para controlar y evaluar.

Procedimientos de la ejecucién del plan: La ejecucion de lo planeado exige ciertos
modos de actuaciéon particulares. Pareciera que una actividad bien planeada conduce
al éxito, cuando en realidad una cosa es planear y otra es ejecutar; son habilidades o
procedimientos distintos que hay que dominar. A su vez la ejecucion se constituye de varias
acciones regidas por técnicas especificas.

Técnicas de la ejecucion:

a) Desarrollar lo planificado:

b) Entrevista;

c) Proyectos educativos y de investigacion;
d) Visita.

e) Excursion;

f) Intercambio con los compafieros;

g) Consulta al profesor; vy,

h) Analizar los resultados.

Procedimientos de sistematizacion, consolidaciéon vy aplicacion de
conocimientos:

La asimilacién del conocimiento requiere de la exteriorizacion del pensamiento
a través del lenguaje, mediante el proceso de la comunicacion, donde el emisor es el
estudiante que expresa sus ideas, al receptor, donde el canal se comunicacién es el
contenido aprendido, mediante la utilizacion de diferentes técnicas de comunicacion,
que van a reforzar el proceso intelectual, en una fase de sistematizacién, consolidacion y
aplicacion de los conocimientos.

Técnicas de presentacion del conocimiento

a) Ponencia;

b) Informe;

c) Ensayo;

d) Escrito literario;
e) Graficas;y,

f) Tabla.
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Técnicas de aplicacion del conocimiento.

a)
b)
c)
d)
e)
)
¢)]

Encuentros de conocimientos;

Concursos;

Congresos;

Eventos cientificos;

Exposiciones de trabajos plasticos; vy,
Dramatizaciones.

Conferencias o conversatorios por los estudiantes

Podemos, afirmar que en el proceso de ensenanza-aprendizaje, las técnicas, son los
instrumentos o las herramientas que permiten desarrollar los métodos.

Cada técnica tiene un objetivo especifico que debemos tener presentes al utilizarlas.

a. Técnicas de presentacion y de disociacion, se utilizan para crear clima socio-
psicolégico favorable; para cambio de actividad docente y sus principales objetivos son:
Integrar, animar, presentar.

Entre ellos estan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)]
h)

Presentacion por parejas.
Los refranes.

La telarafa.

La rifa afectiva.

La asociacion de ideas.
El BUN.

El Campesino.

La Tarjeta escondida.

b. Técnicas de direccion, para la conduccion de una clase, para la solucién de
problemas, discusion y la participacion de los estudiantes

Objetivo: Explorar ideas.

Entre las que se destacan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)]
h)

Exploracion de ideas. (El).

Otros puntos de vista (OPV).

Fertilizacion de Ideas (FI).

Tormenta de Ideas (TI).

Lluvia de ideas (LLI)

Consecuencias secuela (CS).
Desencadenamiento de nuevas ideas. (DNI)
Prioridades basicas. (PB).
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i) Considerar todos los factores. (CTF)
j) Positivo, Negativo, Recomendaciones. (PNR)

c. Técnicas de analisis general, se identifican a partir de descomponer un fenémeno
en sus partes, dar razones que no den lugar a dudas, asi como, presentacion de resumen
o sintesis de una actividad. Tiene como objetivos: Analizar, sustentar, fundamentar,
argumentar. Por solo citar un ejemplo:

a) La pecera.

b) La Liga del saber.

c) La espina de pescado.

d) El sociodrama.

e) Cadena de asociaciones.

f) Sistema de preguntas légicas

d. Técnicas de comunicacioén, son las que se establecen a partir de la necesidad de
una adecuada escucha y trabajo en equipos o pequefios grupos. Su objetivo radica en
adiestrar en aspectos relacionado con la comunicacién. Sus técnicas pueden ser El rumor;
El reino animal; y todas las planteadas en la exploracion de ideas.

e. Técnicas para el consenso, son técnicas conclusivas. Su objetivo es llegar a
acuerdos colectivos y las técnicas mas utilizadas son, Reduccion de listados; y Votacion
ponderada.

Las formas organizativas del proceso docente-educativo, es uno de los componentes
que expresan el como, es por ello qué al hablar de los métodos, Técnicas y Procedimientos
no podemos dejar de referirnos a la clase como forma de organizar la docencia y por su
importancia le dedicamos el Capitulo IlI.

2.3.4. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo, tiene como propdsito, el desarrollo del potencial del
estudiante a partir de sus propios conocimientos, lo que constituye uno de los objetivos
y retos actuales de las instituciones de educacion superior, para elevar los logros del
aprendizaje.

La calidad del proceso docente educativo basado en un aprendizaje significativo esta
dada por dos elementos fundamentales:

a) Las estrategias de ensefianza que el docente utiliza como modelador para
trasmitir el conocimiento de su asignatura.

b) Las estrategias de aprendizaje que utiliza el estudiante de forma consciente a
partir de un conocimiento previo, para apropiarse del nuevo conocimiento, de
forma independiente y creativa, bajo la orientacion del docente que actua como
moderador del proceso.
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Estos elementos son importantes para el desarrollo del aprendizaje significativo,
teniendo en cuenta, que el estudiante es el principal actor de su propio aprendizaje, que
se desarrolla mediante la utilizaciéon de estrategias cognitivas y metacognitivas, que estan
apoyadas con técnicas de estudios grupales que favorezcan la adquisicion del nuevo
conocimiento y el desarrollo de habilidades, a través del trabajo auténomo, planificado,
orientado, controlado y evaluado por el docente, en correspondencia con el nivel de
conocimiento y del desarrollo de las habilidades de los estudiantes y los objetivos del
programa de la asignatura.

En la mayoria de las ocasiones, este proceso no se puede materializar porque
algunos docentes presentan dificultades didacticas, que los limita en la utilizaciéon de
estrategia de ensefanzas encaminadas al desarrollo de la creatividad, la independencia
cognitiva y metacognitiva, lo que repercute negativamente en la motivaciéon del estudiante
hacia el estudio y en el aprendizaje del contenido de los programas de asignaturas; esto
se evidencia en: la falta de interés y responsabilidad de los estudiantes hacia el estudio,
resistencia a los cambios e imprecisiones en la toma de decisiones.

Los logros del aprendizaje dependen de la capacidad que tiene el estudiante para dar
solucion a una tarea docente, a partir de cierto grado de independencia cognoscitiva 'y de la
creativa para la seleccidon adecuada de los métodos y recursos, que utilice para apropiarse
del conocimiento.

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende
y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso
de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

Retos de las universidades en el presente milenio

a) El nuevo valor, que adquiere el conocimiento debido al desarrollo creciente de la
ciencia y la tecnologia en el nuevo milenio;

b) Formar un estudiante creativo, capaz de tomar decisiones, con un desempefio de
calidad y con pertinencia social;

c) Preparar un profesional competitivo, ante las consecuencias de la globalizacion;

d) Nuevos procesos de autoevaluacion y evaluacion externa a que estan sometidas
las universidades, v,

e) Tendencia al desarrollo integral y pleno de la personalidad del estudiante.

Principales funciones que debe desarrollar un docente universitario

1) Diagnosticar necesidades a partir de las caracteristicas individuales de los
estudiantes (conocimientos, desarrollo cognitivo y metacognitivo, motivos,
experiencias, intereses, relaciones interpersonales, etc.)

2) Planificar, organizary gestionar en las clases situaciones mediadas de aprendizaje
a partir de estrategia didacticas individuales y grupales que potencien la
adquisicion de los conocimientos a partir de un aprendizaje significativo, tomando
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como referencia las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes.

3) Motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje autonomo que contribuya a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y al desarrollo de la motivacion al
descubrir su aplicabilidad en su esfera de actuacion profesional.

4) Disenar estrategias de ensefanza que contengan actividades motivadoras y
colaborativas, que propicien en los estudiantes un aprendizaje significativo.

5) Disefar entornos de aprendizajes relacionados con la utilizacién adecuada de las
TIC, que potencien el aprendizaje de los estudiantes.

6) Elaboracién de paginas web en funcién del aprendizaje de la asignatura que
imparte.

7) Seleccionar los recursos didacticos mas adecuados en cada momento de la
actividad docente segun objetivos y contenidos, estudiante, contexto y las propias
caracteristicas del profesor). Su eficacia didactica dependera del acierto de esta
eleccion y de la manera en la que se prescriba su uso.

8) Establecer un clima relacional, afectivo, favorable que propicie confianza y
seguridad en las relaciones personales con sus estudiantes.

9) Motivar a los estudiantes e incentivar su participacién en el desarrollo de las
actividades docentes.

10) Despertar el interés de los estudiantes mediante la orientacion adecuada de los
objetivos de la actividad docente y las preguntas de comprobacion de asimilacién
del contenido.

11) Informar a los estudiantes los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como
de las actividades que se van a realizar y del sistema de evaluacion que se va a
aplicar durante el periodo lectivo. Negociar posibles actividades a realizar.

12) Mantener las disciplinas y el orden en clase (normas, horarios). Las normas
pueden ser tan abiertas como se considere oportuno, pero deben negociarse con
los estudiantes y cumplirse

13) Planificar los contenidos de ensefianza a partir de los resultados de la evaluacion
del diagndstico inicial de los estudiantes.

14) Orientar a los estudiantes la informacién basica sobre los contenidos de la
asignatura (libros de textos, folletos, paginas web, etc.)

15) Establecer las relaciones entre los conocimientos previos de los estudiantes y los
contenidos objeto de aprendizaje, a partir de un aprendizaje significativo

16) Realizar exposiciones asequibles a los estudiantes, que faciliten la comprensién
de los contenidos basicos de la asignatura.

17) Fomentar el aprendizaje auténomo y desarrollar estrategias de auto aprendizaje
en los estudiantes

18) Actuar como un mediador del aprendizaje

19) Monitorear el aprendizaje de los estudiantes de forma sistematica, con el objetivo
de tomar las medidas necesarias para erradicar las dificultades.

20) Trabajar con las diferencias en la clase, a partir de los resultados del diagnéstico,
en cuanto a las caracteristicas individuales de los estudiantes en el aprendizaje

21)Fomentar en las clases el protagonismo de los estudiantes en cuanto a la
adquisicion de conocimientos

22) Fomentar la participacion de los estudiantes en clases mediante las técnicas de
trabajo en grupo.
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23) Los estudiantes, en sus aprendizajes, son procesadores activos de la informacion,
Nno son meros receptores pasivos.

24)Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las actividades: hacer
preguntas, trabajar en grupo, hacer presentaciones publicas...

25) En el desarrollo de las actividades promover interacciones de los estudiantes con
los profesores, con los materiales didacticos y entre ellos mismos.

26) Promover la colaboracion y el trabajo en grupo

27) Orientar el desarrollo de las habilidades expresivas y comunicativas de los
estudiantes, mediante lecturas en clase.

Asesorar en el uso de recursos

a) Asesorar sobre la oportunidad del uso de los medios. Los medios ademas de
actuar como transmisores de la informacion, estructuran los esquemas mentales
de los estudiantes y actuan como mediadores entre la realidad y su estructura
mental exigiendo la realizacion de determinadas operaciones cognitivas y
facilitando el desarrollo de ciertas habilidades.

b) Asesorar en el uso eficaz y eficiente de herramientas tecnolégicas para la
busqueda y recuperacion de la informacion.

c) Asesorar en el buen uso de los instrumentos informaticos que faciliten el proceso
de la informacion en la asignatura: elaboracion de trabajos...

d) Asesorar en el uso de las TIC como medio de comunicacién: entre estudiantes,
con el profesor, con terceros. Las intranets ayudaran a reforzar las interrelaciones
en la comunidad educativa de la escuela. No obstante, en cada momento y
circunstancia hay que valorar el mejor canal de comunicacién: personal, virtual.

e) Ayudar en la resolucién de pequefnos problemas técnicos relacionados con los
instrumentos tecnoldgicos: configuraciones, virus, instalacion de programas.

Evaluar

a) Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didacticas utilizadas.

b) Evaluarlos aprendizajes de los estudiantes (evaluaciones formativas y samativas)

c) Aprovechar las posibilidades de las TIC para realizar alguna de las actividades
de evaluacion y fomentar la autoevaluacion y coevaluacion por parte de los
estudiantes.

d) Evaluar las propias intervenciones docentes, para introducir mejoras.

Tutoria

a) Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes individualmente y
proporcionar los feedback adecuados en cada caso: ayudar en los problemas,
asesorar.

b) Ayudar a los estudiantes a seleccionar las actividades de formaciéon mas
adecuadas a sus circunstancias.

c) Utilizar las TIC para facilitar y mejorar la accion tutorial: bases de datos para el
seguimiento de los estudiantes, tutorias telematicas.
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d) En tanto los estudiantes sean menores de edad o las circunstancias lo aconsejen,
mantener contactos con sus familias.

e) Ser ejemplo de actuacion y portador de valores.

f) Actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera de hacer las cosas, en
las actitudes y valores (entusiasmo, responsabilidad en el trabajo...)

g) Dar ejemplo en la seleccion y buen uso de los recursos tecnoldgicos utilizandolos
(como instrumento didactico y como recurso de trabajo en general) solamente
cuando (y de la manera que) aporten ventajas sobre el empleo de otros materiales
mas asequibles.

h) Dar ejemplo en la organizacion de los recursos tecnolégicos (a nivel personal,
clase, centro).

Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional continuado
a) Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didacticas y nuevas
posibilidades de utilizacion de los materiales didacticos

Realizar trabajos con los estudiantes

a) Implicarse en la realizacion de trabajos colaborativos con los estudiantes,
utilizando, cuando resulte oportuno, los recursos informaticos y telematicos.

b) Predisposicion a la innovacion. Investigar con los estudiantes en el desarrollo de
nuevas actividades (con medios y sobre medios). Salir de la rutina, arriesgarse
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Valorar los resultados obtenidos

a) Hacer periédicas valoraciones de los resultados obtenidos y sobre como poder
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacion continua

Participar en cursos para estar al dia en lo que respecta a la materia de la asignatura
y también para mejorar las habilidades didacticas.

a) Mantener contactos con otros colegas.

Fomentar actitudes necesarias en las TIC (y sus correspondientes habilidades)

a) Actitud positiva hacia las TIC, pero desde una perspectiva critica, valorando mas
la tecnologia didactica (dirigida a la resolucién de problemas educativos) que la
simple técnica (uso de los aparatos)

b) Valoracion positiva del pensamiento divergente, creativo y critico.

c) Trabajo auténomo (con iniciativa ante la toma de decisiones), ordenado y
responsable.

d) Trabajo cooperativo.

e) Adaptacion al cambio, saber desaprender.

f) Curiosidad, formacion continua, aprendizaje a partir de los errores (aprender
probando, explorando), auto aprendizaje, construir aprendizajes significativos.
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Trabajos de gestion

a) Realizar los tramites burocraticos que conlleva la docencia: control de asistencia,
boletines de notas, actas.
b) Colaborar en la gestion del centro utilizando las ayudas tecnoldgicas.

Aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC, los profesores estaran menos
tiempo delante de los estudiantes en clase y tendran una mayor dedicacion a tareas como
la preparacion de materiales, la tutorizacién y seguimiento de los estudiantes... Algunas de
estas actividades podran realizarse fuera de la Universidad, en el ambito doméstico.

Principios del aprendizaje significativo.

Segun Rita Maria Alvarez de Zayas, plantea que un aprendizaje significativo se logra
debido a que:

a) Esinherente al ser humano generar necesidades e intereses en el estudiante que
conllevan a su desarrollo;

b) Es un proceso individual, y, por lo tanto; se produce en correspondencia con
las caracteristicas de cada estudiante: inteligencia, motivos, intereses, estilo
cognoscitivo, conocimientos y experiencias previas;

¢) Es un proceso cooperativo, en el cual intervienen otros sujetos, especialmente el
docente como facilitador de la actividad cognitiva, y de su desarrollo integral;

d) Se concibe como transformacion integral del estudiante, involucrando todas sus
dimensiones: cognoscitivas, psicomotoras y afectivas;

e) Consiste en la apropiacion de la cultura acumulada por la sociedad, a través de
su desarrollo histérico, en el de cursar del tiempo: conocimientos, experiencias,
normas, valores, etc.;

f) Se produce mediante el procesamiento de la informacion y la reconstruccion de
conocimientos que realiza el estudiante, (en los componentes académico: docente
practicas docentes, gestion el conocimiento e investigativo) en actividades
productivas: investigaciones, solucién de problemas, entre otras, v,

g) Se lleva a cabo en una interrelacion estudiantes - medio ambiente. En esta
interrelacion, sujeto y contexto pueden transformarse y enriquecerse mutuamente
(1997).

Condiciones a tener en cuenta en la intervencion de ensefianza en el aprendizaje
significativo

Para que la ensefianza, tienda a asegurar el adecuado aprendizaje de los estudiantes
ha de reunir ciertas condiciones que respondan a la sistematicidad de una metodologia
global, que integre coherentemente todos los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Zayas, 1997)

a) Que el docente se prepare para desarrollar el programa, y cada tarea educativa,
a través de la actualizacion de los conocimientos, analizando las condiciones
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b)

f)

¢))

h)

siempre cambiantes de cada grupo de estudiantes, recopilando y leyendo el
material bibliografico que lo documentara;

Que se determinen los objetivos conjuntamente entre docente y estudiantes, para
garantizar la participacion de estos ultimos en el compromiso a cumplirlos por
la motivacion, que despierta la toma de decisiones y para que contribuya a la
seleccion de métodos y medios a utilizar;

Que se diagnostiquen los conocimientos previos de los estudiantes, y sobre
aquella base edificar, la estructura de los nuevos contenidos, contribuyendo
a establecer un puente cognitivo, entre los conocimientos previos y las ideas
espontaneas con el conocimiento cientifico;

Que los contenidos y las actividades seleccionadas faciliten las relaciones intra e
interdisciplinarias, con los conocimientos adquiridos en anteriores cursos;

Que los contenidos seleccionados sean representativos de las caracteristicas y
problemas de la disciplina que se estudia, para que contribuyan a su significatividad
l6gica;

Que las orientaciones del docente sean claras y concretas, no solo en su discurso;
sino en el mensaje metodologico: qué se espera de los estudiantes, no solo en
cuanto a los resultados, sino en lo que él debe elaborar, decisiones a tomar,
aportes a realizar, etc.;

Que las actividades seleccionadas tiendan al desarrollo integral y autonomo del
estudiante y sean funcionales;

Que las formas seleccionadas faciliten el trabajo individual y el grupal, para que
se desplieguen las multiples y variadas interrelaciones;

Que se seleccionen fuentes de conocimientos, medios y recursos que respondan
genuinamente a la naturaleza del contenido; y a las necesidades de un aprendizaje
significativo;

Que la comunicacion docente-estudiante sea permanente, empatica, con el
adecuado auto control, sobre los comportamientos y actitudes personales y
que domine la practica de la direccion del proceso académico, y la conduccién
individual y grupal,

Que el docente prepare un ambiente de aprendizaje adecuado que garantice un
clima positivo, tanto fisico como psicoldgico;

Que las actividades de comprobacion de los resultados del aprendizaje, y su
evaluacion formen parte intrinseca de todo el proceso académico, para que las
correcciones y modificaciones se reincorporen a la marcha del propio proceso, en
cuya gestion participen todos los actores del mismo: docente y estudiantes;

Que el docente reflexione sobre el desarrollo y resultados del proceso que dirige
con una actitud y una practica inquisitiva e investigativa, que genere el permanente
mejoramiento de su actividad, y actitud profesional, y,

Que los contenidos y actividades seleccionados estén contextualizados,
vinculados a la realidad del estudiante, sus problemas e intereses, como factores
necesarios para lograr la significatividad psicolégica.
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Clasificaciones y funciones de las estrategias de ensefanza

A continuacion, presentaremos algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Las estrategias seleccionadas han demostrado, en diversas investigaciones
(véase Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991)
su efectividad al ser introducidas como apoyos en textos académicos, asi como en la
dinamica de la ensefanza (exposicidon, negociacion, discusion, etc.) ocurrida en la clase.
Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

Tabla 10:
Estrategias de ensefianza

OBJETIVOS ENUNCIADO QUE ESTABLECE CONDICIONES, TIPO DE
ACTIVIDAD Y FORMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNO. GENERACION DE EXPECTATIVAS APROPIADAS EN

LOS ESTUDIANTES.

RESUMEN Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso
oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y
argumento central.

ORGANIZADOR [ Informacion de tipo introductorio y contextual. Es elaborado con

PREVIO un nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que
la informacién que se aprendera. Tiende un puente cognitivo
entre la informacion nueva y la previa.

ILUSTRACIONES J Representacién visual de los conceptos, objetos o situaciones de
una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas,
graficas, dramatizaciones, etcétera).

ANALOGIAS Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y
familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o
complejo).

PREGUNTAS Preguntas insertadas en la situacion de enseflanza o en un
INTERCALADAS |} texto. Mantienen la atencién y favorecen la practica, la retencion

y la obtencién de informacién relevante.

PISTAS Sefalamientos que se hacen en un texto o en la situacion de
TOPOGRAFICAS J ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del
Y DISCURSIVAS | contenido por aprender.

MAPAS Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican
CONCEPTUALES J conceptos, proposiciones y explicaciones).

Y REDES

SEMANTICAS

USO DE Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito, que

ESTRUCTURAS Jinfluyen en su comprensién y recuerdo.
TEXTUALES

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018)

Existen diversas clasificaciones de las estrategias de ensefanza, entre las que se
destaca donde se tiene en cuenta el momento de la presentacion de las mismas.
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Las estrategias que por lo general tienen como propésito preparar y alertar al
estudiante en relacion al contenido y la forma o via en que se va a aprender en la clase,
a partir de la activacion de los conocimientos y las experiencias previas que le permitan la
adquisicion de nuevos conocimientos y ubicarse en el contexto del aprendizaje del nuevo
contenido.

Algunos ejemplos de estas estrategias son: los objetivos y el organizador previo.

Las estrategias que tienen como objetivo apoyar la trasmision del conocimiento
durante la ejecucién del proceso de ensefanza que tienen entre sus funciones: detectar
la informacién principal; conceptualizacion de contenidos; delimitacion de la organizacion
del contenido a tratar, estructurar las interrelaciones interdisciplinarias que se establece
mediante los contenidos de las diferentes disciplinas y asignaturas a partir de la motivacion
del estudiante. Algunos ejemplos de estas estrategias son: las ilustraciones, redes
semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

Y por ultimo las estrategias de ensefianza que se aplican después del tratamiento
del contenido que se ha de aprender en la clase y tienen como objetivo de formar en el
estudiante una vision sintética e integradora, que les permita valorar de una forma critica su
propio aprendizaje, tales como: las pospreguntas intercaladas, resumenes finales, redes
semanticas y mapas conceptuales.

Otra clasificacion valiosa puede ser desarrollada a partir de los procesos cognitivos
en que las estrategias influyen en la promocién de mejores aprendizajes Segun Cooper,
(1990); Diaz Barriga, (1993); Kiewra, (1991); Mayer, (1984); West, Farmer y Wolff, (1991).

Tabla 11:
Clasificacion de las estrategias de ensefanza segun el proceso

PROCESO COGNITIVO EN EL TIPOS DE ESTRATEGIA

QUE DE ENSENANZA
INCIDE LA ESTRATEGIA

Activacion de conocimientos previos a)

b
Generacion de expectativas a)
apropiadas

Orientar y mantener la atencion

cognitivo

Objetivos o propdsitos
Pre interrogantes

Actividad generadora de
informacion previa

Preguntas insertadas
llustraciones

Pistas o claves tipograficas
o discursivas

Promover una organizacibn mas

Mapas conceptuales

adecuada de la informacion que se ha
de aprender (mejorar las conexiones
internas)

Para potenciar el enlace entre
conocimientos previos y la informacién
que se ha de aprender (mejorar las
conexiones externas

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018

Redes Semanticas
Resumenes

Organizadores previos
Analogias
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Estrategias para activar (o generar) conocimientos previos y para establecer
expectativas adecuadas en los estudiantes

Estas estrategias tienen como propdsito activar los conocimientos previos de los
estudiantes que les permita la adquisicion de nuevos conocimientos o incluso a generarlos
cuando no existan.

Estas estrategias le brindan al profesor una informacién de los conocimientos que
poseen sus estudiantes para planificar los contenidos que promuevan nuevos aprendizajes.

El darle a conocer a los estudiantes desde el primer dia de clases los contenidos
y objetivos, bibliografia y el sistema evaluacién en la asignatura, desarrolla en los
estudiantes expectativas adecuadas sobre los aprendizajes a lograr en el curso lectivo, en
correspondencia con el perfil del egresado declarado en la carrera.

Este tipo de estrategia también puede ser utilizado al inicio de la clase en cualquiera
de las formas organizativas del proceso docente educativo (conferencia, clase practica,
seminario, taller, etc.) como una forma de establecer los nexos del contenido tratado en la
actividad docente anterior como parte de generar la informacion previa que se necesita para
la adquisicidon de nuevos aprendizajes; por ejemplo: Preparacion de la actividad docente a
partir de las caracteristicas individuales de los estudiantes, control del trabajo autbnomo,
lluvia de ideas, preguntas orales. Esto se debe realizar antes de enunciar los objetivos de
la actividad docente.

Estrategias para orientarla atencion de los estudiantes.

Estas estrategias son aplicadas por el profesor para focalizar y mantener la atencion
de los estudiantes durante el desarrollo de la clase. Los procesos de atencién y la
concentracion del estudiante tienen gran incidencia en el desarrollo del aprendizaje, por lo
que deben aplicarse como estrategias de ensefianza, durante el desarrollo de la actividad
docente, de manera continua para indicarle a los estudiantes sobre los aspectos esenciales
del contenido deben centrar sus procesos de atencién, codificacién y aprendizaje, a
partir de los objetivos declarados como parte de la estrategias para activar (o generar)
conocimientos previos, al inicio de la actividad docente.

Algunos ejemplos de estas estrategias son: las preguntas insertadas, el uso de pistas
o claves para explotar distintos indices estructurales del discurso, ya sea oral o escrito y el
uso de ilustraciones entre otras.

Estrategias para organizar la informacién que se a de aprender
Estas estrategias permiten al profesor organizar desde el punto de vista didactico y

pedagdgico la nueva informacion que los estudiantes aprenderan al representarla en forma
grafica o escrita.
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Proporcionar una adecuada organizacion de la informacién que se ha de aprender,
mejora su significatividad légica y, en consecuencia, hace mas probable el aprendizaje
significativo de los estudiantes. Mayer (1984) se refiri6 a la organizacién entre las
partes constitutivas del material que se ha de aprender denominandolo: construccion de
“conexiones internas”.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Y
en ellas se pueden incluir a los mapas o redes semanticas y a los resumenes o cuadros
sinopticos.

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se ha de aprender

Estas estrategias tienen el propdsito de crear o potenciar enlaces adecuados entre
los conocimientos previos y la informacion nueva que ha de aprenderse, mediante las
relaciones interdisciplinarias que aseguran una mayor significatividad de los aprendizajes
logrados. De acuerdo a este proceso de integracién entre lo previo y lo nuevo se le
denomina: construccion de conexiones externas.

Para lograra mejores resultados en el aprendizaje, es recomendable utilizar estas
estrategias antes o durante el desarrollo de la actividad docente. Las estrategias tipicas de
enlace entre el aprendizaje del nuevo contenido y los conocimientos previos son las teorias
ausubeliana de los organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

El uso de las estrategias depende del contenido de aprendizaje, de las tareas que
realizaran los estudiantes, de las actividades didacticas efectuadas, de las caracteristicas
de los estudiantes en cuanto al nivel de desarrollo cognitivo y de los conocimientos previos
que poseen.

Tabla 12.
Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los estudiantes

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA § EFECTOS ESPERADOS EN EL
ESTUDIANTE.

OBJETIVOS a) Conoce la finalidad y alcance del

material y como manejarlo.
b) El estudiante sabe qué se espera
de él al terminar de revisar el material.
c) Ayuda a contextualizar  sus
aprendizajes y a darles sentido.
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ILUSTRACIONES

PREGUNTAS INTERCALADAS
PISTAS TIPOGRAFICAS

RESUMENES

ORGANIZADORES PREVIOS

ANALOGIAS

MAPAS CONCEPTUALES Y
REDES SEMANTICAS

ESTRUCTURAS TEXTUALES

a) Facilita la codificacion visual de la

informacion

a) Permite practicar y consolidar lo que

ha aprendido.

b) Resuelve sus dudas.
c) Se autoevalua gradualmente.

a)
b)
c)

a)

Mantiene su atencion e interés.
Detecta informacioén principal.
Realiza codificacion selectiva.

Facilita el recuerdo y la
comprensiéon de la informacién
relevante

del contenido que se ha de aprender

a) Hace mas accesible y familiar el

b) Elabora

contenido.

una vision global vy

contextual.

a) Comprende informacion abstracta

b) Traslada

a)

lo aprendido a otros
ambitos.

Realiza una codificacion visual vy
semantica de conceptos,
proposiciones y explicaciones.

b) Contextualiza las relaciones entre

conceptos y proposiciones.

Facilita recuerdo
comprension de lo mas importante
de un texto.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefa y et al. (2018)

Requisitos que se deben tener en cuenta para seleccionar las formas de

ensefianza aprendizaje.

a) Lafinalidad de suempleo o sea cuales son los objetivos fijados: ¢ el intercambio de
ideas, el aprendizaje de conocimientos, tomar decisiones las actitudes positivas;

b) Lamadurezy entrenamiento del grupo en el trabajo y la comunicacion en colectivo.
se debe comenzar por las formas mas sencillas;

c) El tamano del grupo. en grupos pequefios se da mayor cohesion e interaccion
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d)

f)

g)

hay mas seguridad y confianza; las relaciones son mas personales resulta mas
facil lograr el consenso y le da mayor oportunidad de participacion;

Las caracteristicas de los miembros. Los grupos varian segun la edad, nivel de
instruccion, intereses y expectativas de sus miembros modalidad del grupo.

La capacidad del conductor. La experiencia del conductor se va enriqueciendo
a medida que aumenta su practica, por lo que se recomienda comenzar por las
técnicas mas sencillas;

El ambiente fisico prever las condiciones de tiempo y de espacio, la disponibilidad
de las TIC y otros recursos y la movilidad que necesita el grupo ayuda al conductor
a elegir la técnica adecuada; vy,

Las caracteristicas del medio externo. Algunas circunstancias externas al grupo
pueden influir en el éxito o fracaso de una técnica: el clima psicolégico de la
institucion, el lugar donde se desarrolla la tarea del grupo, las actitudes de
aceptacion o rechazo hacia las técnicas. por eso se recomienda comenzar por
técnicas conocidas y aceptadas e ir introduciendo innovaciones.
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CAPITULO Il

Las Formas de Organizar la Docencia: La clase.

En este capitulo se proponen varias formas de organizar la docencia, las cuales se
traducen en diferentes tipos de clases. Estas seran presentadas acorde a las exigencias
actuales universitarias; es decir con un enfoque reflexivo, participativo, problémico, critico,
donde se refleje claramente la actividad del docente hacia una tendencia interdisciplinaria.

3.1. La Clase: componente académico

Las formas de organizacion del proceso pedagdgico son manifestaciones externas
del contenido y en ellas se producen las relaciones mutuas que se establecen entre los
diversos elementos que componen el proceso. También son partes integrantes del contenido
en la formacion profesional del educador en tanto que son resultado de la experiencia
acumulada al desplegar diversos modos de actuacion profesional.

La forma de organizacién del proceso de ensefianza aprendizaje, cualquiera que
sea su tipologia, debe partir del principio educativo que toma al estudiante como el sujeto
centro del proceso; teniendo presente que éste es un proceso interactivo en que hay un
profesional que debe organizar, guiar, orientar, conducir, mediar para lograr potenciar e
impulsar el desarrollo del educando.

Al trabajar las formas como un sistema debe tenerse en cuenta que cualquier cambio
de una o varias de ellas requiere de la reorganizacion de los nexos que se establecen entre
las mismas.

La forma de organizacion es el marco externo en que se manifiesta la integracion de
los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje (los que devienen contenido de
las formas) a partir del desarrollo de condiciones educativas que favorecen la relacién de
los sujetos (educandos-educadores) para lograr los objetivos educativos propuestos.

Este componente académico esta vinculado directamente con las acciones docentes
colegiadas, desde el punto de vista de los contenidos.

La clase es laforma de organizacion del proceso académico, que se desarrolla cuando
este posee un caracterdocente, tiene como objetivos la adquisicidon de conocimientos tedrico-
practicos, el desarrollo de habilidades, formacién de valores, e intereses cognoscitivos, y
profesionales en el estudiante (Alvarez, 1999).

La clase es consecuencia de la relacidon entre el proceso docente como totalidad y
su ubicacion espacio-temporal durante la ejecucion a partir de los recursos materiales y
humanos. Es la estructuracion de la actividad del profesor y los estudiantes como resultado
de su organizacion para alcanzar el objetivo.
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Tabla 13.
Funciones didacticas de la clase

FUNCIONES OBJETIVOS
Introduccion de nuevos El estudiante se inicia en la apropiacion
contenidos. del contenido.
Asimilacion o desarrollo del El estudiante trabaja con el contenido y
contenido. desarrolla la habilidad.

Sistematizacion del contenido. El estudiante integra los contenidos lo
que le posibilita encontrar nuevas
cualidades.

Evaluacion del aprendizaje. El profesor y los estudiantes constatan
el grado de acercamiento de su
aprendizaje a los objetivos programados.

Fuente: Zayas, C. A. (1999)

Las formas del proceso docente-educativo se clasifican en correspondencia con el
nivel de acercamiento a la vida profesional, el que pueden ser los componentes: académico,
laboral gestion del concomiendo e investigativo.

A continuacién, pasamos a analizar las formas organizativas o componentes del
proceso docente-educativo y sus objetivos a partir de una clasificacion de diferentes tipos
de clases.

Tabla 14.
Clasificacion de las diferentes formas organizativas docentes atendiendo a sus objetivos.

TIPO DE OBJETIVOS
CLASE

Conferencias: Trasmitir conocimientos en un breve tiempo. Su principal
Conferencia caracteristica es que el papel fundamental lo juega el docente
Introductoria exponiendo el contenido.

Conferencias:
monoldgica
Conferencia

Conclusiva
Conferencia
Panoramica

Clase practica Desarrollar habilidades que posibilitan la ubicacion vy
aplicacion de modo independiente de los conocimientos
adquiridos. Su logro constituye de hecho una profundizacién
del contenido.

Produccién colectiva de conocimiento, donde aprendan todos
de todos y se produzca el intercambio, la generalizacion de
ideas. El papel del docente es el de orientador y conductor
del proceso, haciendo cumplir los requisitos para que un
grupo funcione, las reglas de la discusién efectiva y de la
escucha. Se caracteriza por la activa participacion de todos
los participantes y por toda la integracion de saberes.
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Seminario. Profundizar, ampliar y generalizar conocimientos. Implica un
nivel obligatorio de preparacion. Se caracteriza por la
participacion Activa de los estudiantes. Sistematizacion de los
contenidos. El papel del docente es conducir el proceso y
hacer las conclusiones necesarias para trazar pautas y
precisar contenidos.

El Estudio Su objetivo es desarrollar la independencia cognoscitiva tanto
autonomo o trabajo jindividual como grupal. Se caracteriza porque exige, una
auténomo clara orientacién a través de una guia bien elaborada. El
papel del instructor es fundamental en el control y

comprobacion de lo orientado

Tutorias Su objetivo es prestar ayuda metodoldgica y pedagdgica a
los estudiantes en su autopreparaciéon. Se puede realizar con
varios estudiantes, con el grupo en su totalidad o con un solo
estudiante de forma individual. Para garantizar el éxito de
esta actividad debe prepararse adecuadamente y tener bien
claro los objetivos a cumplir.

El Trabajo de Tiene como objetivo desarrollar habilidades en la
titulacion o investigacion, elaborar conclusiones que generalicen
Proyecto de experiencias y demuestren habilidades y conocimientos
investigacion adquiridos.

Fuente: Zayas, C. A- (1999)

La Conferencia es el tipo de clase que tiene como objetivo instructivo principal la
orientacion a los estudiantes de los fundamentos; cientifico-técnicos mas actualizados
de una rama del saber con un enfoque dialéctico materialista, mediante el uso adecuado
de métodos cientificos y pedagdgicos, de modo que les ayude en la integraciéon de los
conocimientos adquiridos y el desarrollo de las habilidades y valores que posteriormente
deberan aplicar de una forma creativa en su vida profesional.

Es el tipo de actividad que en el mayor grado la desarrolla el profesor, aunque a
través de los métodos productivos, debemos propiciar que el estudiante no presente una
actitud pasiva (proceso de ensefanza-aprendizaje interactivo).

Es una necesidad impostergable de la Universidad a nivel mundial, la disminucion
paulatina de las horas dedicadas a la conferencia dandole prioridad a un mayor por ciento
de participacion a las clases practicas y de laboratorio, con caracter demostrativo, donde el
estudiante tenga las posibilidades de desarrollar las habilidades de caracter practico, que
posteriormente aplicara en su futura vida profesional.
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Tabla 15.

Partes metodoldgicas de la conferencia

ACCIONES METODOLOGICAS DE LA CONFERENCIA

a) Debe ser breve motivando o resaltando aquellos aspectos
esenciales de la clase anterior que serviran de base para la construccion
de los nuevos conocimientos a tratar en la actividad;

b) El control y la evaluacion del trabajo autébnomo se pueden realizar
mediante preguntas;

C) Establecen nexos de continuidad entre la conferencia a impartir y
la anterior, vy,

d) Se les da cumplimiento a los principios didacticos de solidez,
asimilacion, sistematizacion y accesibilidad de los conocimientos.

a) Se motiva a los estudiantes hacia el nuevo contenido a tratar a
partir de los conocimientos que posee en la asignatura u otras disciplinas
y asignaturas precedentes en el pensum académico; que posibiliten que
el estudiante pueda asimilar y construir sus propios conocimientos de
una forma asequible y cientifica;

b) Se considera el momento idoneo para presentar el tema o
sumario;

c) Se debe orientar el objetivo lo que permite que el estudiante
conozca los aspectos esenciales, en los cuales debe prestar atencion
durante el desarrollo de la actividad,;

d) Explicacion del contenido haciéndose resumenes parciales por
aspectos;

e) En el plan de clase debe ubicarse donde se utilizaran los recursos
de ensenanza;

f) Hacer vinculos con las esferas de actuacion del futuro profesional,
poniendo ejemplos de las situaciones reales y concretas que debe
enfrentar el estudiante en su futura labor pre y profesional en
correspondencia con realidad existente en Ila sociedad; vy
especificamente en la localidad o en una region dada;

9) Establecer la relacion interdisciplinar. (con contenidos de otras
disciplinas y asignaturas que forman parte del plan de estudio, en el ano,
semestre o modulo o propias de la disciplina);

h) Aplicacion de las estrategias curriculares;

i) Vincular el contenido con la formacion de valores morales y éticos;
j) Aplicar métodos productivos de la ensefianza que le permitan al
estudiante la construccion de sus propios conocimientos, a partir de los
que ya posee, Y,

k) Se puede orientar el trabajo autbnomo por aspectos si el docente
lo considera asi; como la bibliografia a consultar ya sea basica o
especializada.

a) Se realiza un resumen final resaltando los aspectos mas
importantes de la conferencia;

b) Se realizaran preguntas de comprobacion a un nivel productivo,
en relacion con los objetivos de la actividad, que pueden no hacerse si
en el transcurso de la conferencia los estudiantes han demostrado
asimilacion de los conocimientos;

c) Se orienta el trabajo autébnomo y la bibliografia basica y
especializada. que deben consultar para resolver el trabajo o la tarea
docente, v,

d) Se realiza la motivacion de la proxima conferencia.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al (2018)

Simbologia: 1. Introduccién; 2. Desarrollo y 3 Conclusiones
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Habilidades y habitos que se desarrollan en la conferencia

a) Escuchar con atencion y concentracion hacia el profesor para captar las ideas
fundamentales de sus intervenciones;

b) Trabajar mentalmente siguiendo el orden de la exposicién lo que permite ir
conformando un esquema estructural debidamente organizado, de los principales
nucleos tedricos tratados en la clase;

c) Aprender a tomar notas resumiendo mediante cuadros sindpticos y graficos, etc.
Las ideas fundamentales expuestas que serviran posteriormente de guia para
el trabajo autbnomo, a partir de la consulta de la bibliografia orientada por el
profesor;

d) Observar con atencion y espiritu critico los ejemplos que ofrece el profesor las
ilustraciones que presenta y las demostraciones que hace, v,

e) Responder preguntas que el profesor formule de manera precisa y con palabras
propias a partir de la construccion de sus propios conocimientos, etc.

Seminario es la actividad docente que tiene como objetivos fundamentales que
los estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y generalicen los
contenidos orientados; aborden la resoluciéon de tareas docentes mediante la utilizacion de
los métodos propios de la rama del saber, y de la investigacion cientifica, desarrollen su
expresion oral, el ordenamiento Iégico de los contenidos y las habilidades en la utilizacion
de las diferentes fuentes del conocimiento.

Es una actividad docente que ofrece grandes posibilidades para resolver tareas
dirigidas al desarrollo de las habilidades o habitos;

Durante la preparacién y ejecucion de éste los estudiantes desarrollan un trabajo
cientifico-investigativo que les permite no soélo profundizar en una materia dada sino
también de apropiarse de una metodologia cientifica de estudio, v,

Todo ello conduce al desarrollo de la independencia creadora del estudiante y al
desarrollo de habilidades investigativas.

Fase preliminar o de orientacion: El profesor entregara la guia del seminario en el
cual aparezca:

a) Tema seleccionado;
b) Objetivos;
c) Forma de desarrollo y organizacion del seminario;
d) Formulaciones claras y precisas de las instrucciones fundamentales del tema;
e) Métodos que deben emplearse en la busqueda del contenido;
f) Sistema bibliografico a utilizar, y,
g) Fecha de tutoria y de celebracion de la actividad.
1. Intermedia o de tutoria.
2. Final o de desarrollo.
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Tabla 16.
Acciones metodoldgicas que se deben desarrollar en el seminar

I ACCIONES METODOLOGICAS DEL SEMINARIO

a) Breve rememoracion del contenido y los aspectos principales a
profundizar;

b) Comprobar la preparacion para el seminario;

c) Verificar si se prepararon por la guia, vy,

d) A continuacion se orienta hacia los objetivos asegurando que se
establezcan los nexos entre la conferencia y los asuntos que se abordan en
el seminario.

a) El profesor orienta el método a desarrollar en el seminario;

b) Exposicion de los estudiantes (desarrollo del seminario);

c) Se pueden ir haciendo conclusiones parciales y aclarando dudas;

d) Dirigir la actividad de forma tal que propicie la masiva participacion de
los estudiantes;

e) Evaluar la preparacion del seminario asi; como el desarrollo de los
estudiantes, informar al final la evaluacién obtenida, vy,

f) Indicar las medidas necesarias para que los estudiantes eliminen las
deficiencias detectadas.

El docente resume los aspectos mas importantes abordados;
Senalar las deficiencias mas significativas, y,
Hacer las recomendaciones correspondientes.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pena y et al 2018)

Simbologia: 1. Introduccién; 2. Desarrollo y 3 Conclusiones
Habilidades que se desarrollan en el seminario:

) Trabajar con la literatura docente basica y especializada;

) Comprender el material leido;

c) Elaborar fichas de contenido bibliografico;

) Confeccionar resumenes e informes;

) Desarrollar los procesos l6gicos del pensamiento;

f) Elaborar el plan de intervencion del seminario;

g) Elaborar cuadros, resumenes, graficos, esquemas, etc. Para ser presentados
durante el desarrollo del seminario;

h) Relacionar los planteamientos tedricos con la practica de la profesion;

i) Presentar el trabajo expresando oralmente y a través de un lenguaje adecuado,
coherente, claro y preciso los diferentes aspectos a tratar;

i) Argumentar y defender sus puntos de vista;

k) Elaborar conclusiones, y,

I) Utilizar los medios de ensefianza que avalen su exposicion, etc.
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Tabla 17.

Aspectos que deben tener en cuenta el profesor y los estudiantes durante el desarrollo del seminario

ESTUDIANTE PROFESOR

a) No responder friamente las notas,
ni leerlas;

b) Ser interesantes originales en las
intervenciones:

c) El estudiante que use la palabra
debe dirigirse hacia los demas
participantes y no hacia el que dirige la
actividad;

d) Tomar notas para formular
después las preguntas que deseen que
les aclaren, mientras no esté usando de
la palabra;

e) Discutir cuestiones fundamentales;

f) Ser firmes en los planteamientos
con respecto hacia los que exponen, vy,

g) Ser modestos y autocritico.

a) Presentar el tema;

b) Exponer los objetivos;

c) Otorgar la palabra;

d) No interrumpir a un
oponente;

e) No evaluar preguntas;

f) Orientar la discusion;

g) Destacar los
principales;

h) Evitar desviacion hacia cuestiones
no esenciales o colaterales;

i) Resumir los resultados de las
discusiones en los casos en que no lo
haya podido hacer ninguno de los
participantes, vy,

j) Rectificar y aclarar cualquier error
surgido de la dinamica de discusion.

ponente u

problemas

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018)

Tipos de seminarios

a) Comprobacion de lecturas;

b) Preguntas y respuestas (comentarios y reflexiones de partes del texto);

c) Ponencias y oponencias:

* Un mismo tema preparado por todo el colectivo,
* Un tema distribuido por partes entre diferentes equipos,
* Un tema expuesto por un equipo que se enfrenta a otro como oponente;

d) Debate;
e) Panel; vy,
f) Mesa Redonda.

Clase practica es el tipo de clase que tiene como objetivos fundamentales que

los estudiantes ejecuten, amplien, profundicen, integren y generalicen determinados
métodos de trabajo caracteristicos de las asignaturas y disciplinas que les permitan
desarrollar habilidades para utilizar y aplicar de modo independiente los conocimientos en
correspondencia con el perfil profesional.

Es una de la forma docente que mas puede contribuir al desarrollo de las habilidades

y habitos profesionales, en las universidades que, por su gran valor instructivo-educativo,
contribuye en gran medida al dominio de los conocimientos de los estudiantes lograr en
ellos su independencia cognoscitiva y creadora.
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Tabla 18.
Acciones metodoldgicas que se deben desarrollar en la clase p actica

I ACCIONES METODOLOGICAS DE LA CLASE PRACTICA

a) Rememorar aspectos mas necesarios que sirven de base para el
desarrollo de habilidades y habitos que el estudiante va a ejecutar en la clase;
b) No debe repetirse lo dado en la conferencia, vy,
Se formulan los objetivos de la actividad.

a) Informar el método de trabajo para el desarrollo de la clase practica;
b) EI docente debe garantizar que los estudiantes desarrollen las tareas
programadas de forma independiente;
c) Evaluara y calificara tanto la preparacion para la clase como el
desarrollo de la misma;
d) Informara la calificacién obtenida por cada estudiante, vy,
Indicara las medidas necesarias para eliminar las dificultades.

Los resultados de la clase practica se presentaran como una generalizacion
de los métodos a utilizar en la solucion de los problemas o tareas resueltas.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018)

Simbologia 1. Introduccién; 2. Desarrollo y 3 Conclusiones
Habilidades que se desarrollan en la clase practica

a) Solucionar ejercicios y problemas;

b) Fundamentar teéricamente un problema;

c) Auto controlar el trabajo realizado;

d) Confeccionar y trabajar con los medios realizados;
e) Trabajar con la informacion estadistica;

f) Elaborar cuadros resiumenes;

g) Trabajar con la literatura docente;

h) Trabajar con ilustraciones, esquemas, graficos, etc.;
i) Emplear racionalmente el tiempo, v,

j) Ejercitar los procesos légicos del pensamiento:

Pensamiento:

e Analisis,

* Sintesis,

e Induccioén,

* Deduccion,

e Clasificacion,

* Comparacion, vy,

e Generalizacion, etc.
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Habilidades que se desarrollan en las clases practicas de la Cultura Fisica

a) Organizar el grupo y mantener el control;

b) Dirigir el calentamiento;

c) Demostrar y explicar correctamente los ejercicios fisicos;

d) Utilizar los métodos y medios de ensefianza de acuerdo con el contenido;

e) Corregir los errores que se presenten;

f) Evaluar el cumplimiento de los objetivos;

g) Preservary exigir a los estudiantes el cuidado y la preservacion de los medios e
implementos deportivos;

h) Utilizar oportunamente los juegos y el trabajo colectivo;

i) Orientar correctamente la autopreparacion de los estudiantes;

j) Aplicar los primeros auxilios en caso de necesidad;

k) Aplicar maniobras de salvamento acuatico, en caso de necesidad;

I) Utilizar al maximo el valor educativo de los contenidos que se imparten;

m) Aplicar test de desarrollo fisico, motriz, técnico-tactico y morfofuncionales, vy,

n) Arbitrar y dirigir competencias.

Taller es el tipo de clase que tiene como objetivo especifico que los estudiantes
apliquen los conocimientos adquiridos en las diferentes disciplinas para la resolucion de
problemas propios de la profesion, a partir del vinculo entre los componentes académicos,
investigativo y laboral.

Laboral tiene como finalidad expresar y construir planteamientos sobre un tema
ofrecido por el profesor partiendo de una informacidon minima que permita la reflexion
de los participantes, acerca de la tematica que se analiza; la reflexion debe inducir al
esclarecimiento de la verdadera posicién del grupo en torno al asunto tratado; se trata de
dilucidar qué piensan, cuales son sus criterios, cémo aplicarlos, resultados, etc.; y en él se
pueden abordar aspectos vinculados con la actividad académica, laboral, investigativa, o
de la extension universitaria.

Clase practica y de laboratorio es el tipo de clase que tiene como objetivos que los
estudiantes adquieran las habilidades propias de los métodos y técnicas de trabajo y de la
investigacion cientifica; amplien, profundicen, consoliden, generalicen y comprueben los
fundamentos tedricos de la disciplina mediante la experimentacion, empleando para ello
los medios necesarios.

Las practicas de laboratorio se realizan en instalaciones propias de las universidades
o en las que existen en las unidades docentes u otras entidades laborales. Como norma en
este tipo de clase se debera garantizar el trabajo individual de los estudiantes en la ejecucion
de las tareas previstas. Es una de las formas organizativas del proceso docente, que tiene
como objetivos lograr la sistematizacion y generalizacion de habilidades propias, de una
o varias disciplinas que constituyen métodos y técnicas que con un caracter propedeutico
contribuyen a la futura actividad profesional del estudiante.
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La practica de estudio podra tener diferentes tipos de acuerdo con los objetivos a
alcanzar en cada ano o nivel de la carrera, para garantizar el cumplimiento del perfil del
egresado.

Trabajo o estudio auténomo es una de las formas organizativas del proceso
docente, en la que el estudiante realiza trabajo independiente sin la presencia del profesor.
Tiene como objetivo el estudio de diferentes fuentes del conocimiento orientadas por el
profesor que le permite al estudiante prepararse para lograr un aprovechamiento adecuado
en las distintas actividades docentes, asi como, para realizar las diferentes evaluaciones
previstas. Se realiza tanto de forma individual como colectiva y constituye una condicién
indispensable para el logro de los objetivos propuestos.

Los profesores deben orientar y controlar la auto - preparacion en todas las formas
organizativas del proceso docente, tanto en sus métodos; como en su organizacion y
control. Esto permite fomentar el desarrollo gradual de la independencia cognoscitiva de
los estudiantes, asi; como sus habitos de autocontrol.

Tutorias es una de las formas organizativas del proceso docente, que tiene como
objetivo fundamental que los estudiantes reciban orientacién pedagogica y cientifico-
técnica mediante indicaciones, orientaciones, aclaraciones y respuestas de los profesores
a las preguntas formuladas en relacion con la autopreparaciéon. Puede realizarse de forma
individual o colectiva, presencial o no presencial utilizando las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones. Su frecuencia depende de las necesidades individuales y grupales
de los estudiantes.

El profesor puede citar a la tutoria a los estudiantes que a su juicio lo requieran, en
atencion a las diferencias individuales. A su vez; los estudiantes podran solicitar al profesor
la realizacion de tutorias cuando asi lo consideren.

Consideren. La auto preparacion y la tutoria se vinculan con todas las actividades
académicas que realiza el estudiante, es decir, docencia, practicas preprofesionales,
vinculo con la sociedad y trabajos investigativos.

En todas las formas organizativas del proceso docente, el profesor debe utilizar los
meétodos y medios de ensefianza que garanticen la participacion activa de los estudiantes,
asegurando que se estructuren de forma coherente con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones deberan tener una
utilizacion importante en el desarrollo del trabajo docente. Dentro del trabajo docente
se deben concebir actividades que contribuyan especificamente a la reafirmacion de la
orientacion profesional de los estudiantes, desde los primeros anos de la carrera. Estas
actividades pueden estar determinadas dentro del contenido de los planes y programas de
estudios, y podran ser también extracurriculares.

Con el propdsito de complementar la formacion general integral de los estudiantes,
se deben implementar actividades culturales, deportivas, recreativas y de reafirmacion
profesional que tengan un alto impacto social como una via de vinculacién de la
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Universidad con la sociedad. Es necesario velar por el adecuado balance de todas las
actividades, de manera que no se produzcan sobrecargas en el plan de estudio, que limiten
el aprovechamiento docente de los estudiantes.

Aspectos que se deben atender mediante las tutorias

La resolucién de dudas particulares. Aunque la mayoria de dudas y consultas de
procedimiento se intentan resolver en la misma clase, en aquellos casos en los que la explicacion
requiere un tiempo importante invitamos a los estudiantes a venir a la tutoria.

a) La revision de guiones que deben orientar la realizacion de trabajos: exposiciones
orales, debates, disefio de materiales. Esta actividad, en la que el profesor enriquece
y reorienta los guiones que presentan los estudiantes, sugiere fuentes documentales,
propone nuevas perspectivas, etc., resulta especialmente productiva cuando no ha
sido impuesta y se realiza a peticion de los estudiantes.

b) Larevisionde lalibreta de apuntesy otros trabajos que hayan realizado los estudiantes.

c) Laatencién personalizada a los problemas que surjan a los estudiantes relacionados
con la asignatura: estrategias de aprendizaje, realizacion de trabajos, problemas de
asistencia

Las tutorias ayudan a comprobar la eficacia de las estrategias de ensefanza que utiliza
el docente en la clase, ya que proporcionan algunos elementos que sirven de informacion
para realizar posibles ajustes en la planificacion y el desarrollo del proceso docente-educativo.
Por ejemplo, si una determinada duda se repite en diferentes estudiantes en una materia
determinada, a los que por otra parte se les aprecia un buen rendimiento académico en el resto
de las asignaturas, esto indica que el tratamiento metodoldgico del contenido de ensefianza en
esa materia no ha sido del todo adecuado.

Requisitos que deben cumplirse en las tutorias

1. Flexibles, ajustandose a las circunstancias de cada estudiante y a las caracteristicas
de los cursos;

2. Oportunas, respondiendo con rapidez a las peticiones y necesidades de los
estudiantes;

3. Permanentes, durante todo el curso;

4. Interesantes, motivadoras para los estudiantes, de manera que vean su utilidad y las
uses; vy,

5. Respetuosas, con las capacidades, valores y sentimientos de los estudiantes.

3.1.1. La Clase de encuentro semipresencial.
Existe otra forma organizativa de la docencia, como es la Clase encuentro,

semipresencial o tutoria, al cual es muy utilizada actualmente en diferentes instituciones
universitarias del mundo.
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Es el tipo de clase que tiene como objetivos aclarar las dudas correspondientes a
los contenidos y actividades previamente estudiados por los estudiantes, debatir y ejercitar
dichos contenidos y evaluar su cumplimiento, asi como, explicar los aspectos esenciales del
nuevo contenido y orientar con claridad y precision el trabajo autbnomo que el estudiante
debe realizar para alcanzar un adecuado dominio de los mismos.

La mision instructiva mas importante que tiene el profesor en la clase encuentro
presencial, es contribuir al desarrollo de la independencia cognoscitiva de los estudiantes.

Los planes de estudio por encuentros semipresenciales deben tener mas afos
lectivos, que en las carreras presenciales.

La clase encuentro es la actividad presencial fundamental en la modalidad
semipresencial que tiene las siguientes caracteristicas.

Caracteristicas metodolégicas de la clase semipresencial.

a) Permite aclarar dudas, debatir contenidos, ejercitar, evaluar y orientar nuevos
contenidos;

b) El encuentro se define como: El conjunto de actividades docentes establecidas a
través del contacto periédico entre profesores y estudiantes en el cual se ofrecen
las orientaciones necesarias para el estudio a realizar;

c) Se explican nuevos contenidos del programa a desarrollar;

d) Se profundiza en aspectos esenciales de la asignatura o especialidad;

e) Se evacuan las dudas y establecen horarios de atencién o tutoria a estudiantes;

f) Se verifican las actividades practicas y de laboratorios;

g) Se desarrollan seminarios;

h) Se controlay evalua el aprovechamiento del estudiante y se sefialan los ejercicios
y trabajos autébnomos a realizar para el préximo encuentro;

i) El encuentro no es una clase tradicional, ni magistral, no es una conferencia;

i) El encuentro sera una jornada de intenso trabajo en la que se aborden los
problemas y se profundice en los contenidos, discusion viva y abierta que permita
el desarrollo del poder creador e interpretativo de los estudiantes, vy,

k) Durante el encuentro se pueden utilizar las diferentes formas de organizacion
docente y diferentes tipos de clases

Funciones didacticas que se debe cumplir en las clases por encuentros
semipresenciales

a). Orientacién hacia el objetivo
Es aplicada por el docente y garantiza que los estudiantes conozcan qué es lo que
se quiere lograr de ellos a través del trabajo autbnomo, de manera activa y consciente

contribuyendo de esta forma a la obtencion de mejores resultados en el aprendizaje.

b). Consolidacion de los contenidos
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Se cumple una vez que el estudiante ha desarrollado las actividades de trabajo
auténomo.

El cumplimiento de estas funciones didacticas motiva la apariciéon de cuatro fases,
cuyo orden temporal depende de si se trata de un encuentro inicial, intermedio o final y
estas fases son:

Tabla 19.
Funciones didacticas de las clases por encuentro
FASES FUNCIONES DIDACTICAS

Orientacion de los contenidos. Orientacion nuevos contenidos.
Estudio y trabajo auténomo. Auto preparacion de los estudiantes.
Aclaracién de dudas. Evaluacion del aprendizaje.
Ejercitacion y consolidacion de los

contenidos.

Fuente: Fernandez, H. 1979

Tabla 20.
Partes metodoldgicas de las clases por encuentro
PARTES ACCIONES METODOLOGICAS EN LA CLASE
a) Organizacion del grupo.
INICIAL b) Orientacion de la técnica de estudio a desarrollar: papel

del docente, el trabajo auténomo.

c) Organizacién del curso: horarios, sistema de evaluacion,
disciplina.

d) Base material de estudio: guias, materiales basicos.

e) Bibliografia texto basico de la asignatura, CD, Internet,
etc.

a) Orientacion de los contenidos correspondientes al
encuentro.

DESARROLL O b) Orientacioén de la guia.

c) Objetivo, sumario.

d) ¢Como estudiar o ejercitar en los encuentros?

e) Desarrollo de alguna parte de los contenidos que por su
importancia o complejidad, asi lo recomiende.

a) Actividades de comprobacion.

b) Actividades de recuperacion.

CONCLUSIONES| ¢) Valoracion final del desarrollo de la actividad.
d) Orientacién del trabajo autonomo de los estudiantes.
e) Caracteristicas y exigencias del encuentro siguiente.

Fuente: Fernandez, H. 1979

Caracteristicas de los encuentros semipresenciales

1. Primer encuentro semipresencial
a) No existe trabajo autbnomo previo, vy,
b) No existe fase de aclaracion de dudas.
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2. Encuentros semipresenciales intermedios

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g9)
h)
i)

El docente procedera a las aclaraciones correspondientes a la guia de estudio,
(contenidos desarrollados en el encuentro anterior);

Dudas dificultades, con la utilizacion de la guia y los materiales de estudio para el
trabajo auténomo;

La participacion de los estudiantes en esta parte del encuentro es fundamental,
pues de ello dependera la comprensién plena sobre los contenidos estudiados y
los objetivos que se deben lograr (consolidacion de los contenidos);

Desarrollo de las actividades practicas a que dé lugar el trabajo autonomo de la
guia. (ejercitacion y consolidacion de conocimientos);

Realizacién de problemas;

Respuestas a cuestionarios;

Seminario;

Discusion colectiva de una tematica;

Verificacion practica de algunos contenidos, (practica de laboratorio, clase
practica);

Ejecucién de ejercicios docentes;

Otras actividades a realizar en dependencia de la naturaleza de la asignatura;
Evaluacioén en el aula, v,

Orientacion de los contenidos correspondientes al encuentro:

Orienta la guia del trabajo auténomo para el encuentro siguiente,

Objetivos,

Contenidos,

Conceptos fundamentales,

¢,Como estudiar el contenido?,

Indicaciones referentes a la guia y la literatura docente a utilizar,

Orientaciones de los aspectos mas importantes a evaluar, y.

Ofrecer las indicaciones necesarias para realizar el trabajo autobnomo de forma
eficaz.

3. Tercer encuentro semipresencial y los restantes

El docente ofrecera en la primera parte del encuentro, los resultados de la evaluacion

aplicada,

si esta se desarroll6 en el aula durante el segundo encuentro.

Si la evaluacion planteada ha sido un trabajo auténomo, se recogera en esta primera
parte del encuentro y sera entregada su calificacién en la primera parte del 4to encuentro,
o en la fecha que sefiale el docente o se realiza un debate en el aula de dicho trabajo, la
calificacion dependera en este caso de la exposicion y de la calidad de la labor realizada.
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4. Ultimo encuentro semipresencial

a)
b)
c)

Evitar hacer evaluaciones;

De ser posible no se planificaran contenidos para éste; vy,

Manteniendo la misma estructura que en los encuentros anteriores, el docente
tratara de hacer un resumen general de los aspectos estudiados, con el objetivo
de evacuar sus dudas preparar a los estudiantes para las actividades finales.

Tabla 21.
Encuentro semipresencial en las asignaturas de la Cultura Fis ca (especialidad) |

P CARACTERISTICAS METODOLOGICA DE LA CLASE
SEMIPRESENCIAL DE CULTURA FiSICA
a) Organizacion del grupo;
b) Informe y analisis de los resultados de la evaluacion;
c) Calentamiento individual o dirigido;
d) Dudas dificultades con la utilizacién de la guia y los materiales de
1 estudio para la realizacion del trabajo autbnomo, en el aspecto de la
adquisicion de las capacidades fisicas y técnicas;
e) Consolidacion de los contenidos;
f) Desarrollo de actividades fisico-técnicas a que dé lugar el estudio de
la guia, vy,
g) Evaluacion. Preguntas de control u otras actividades evaluativas de
caracter practico demostrativo.
a) Orientacion de nuevos contenidos correspondientes al encuentro;
b) Objetivos y contenidos (brevemente para no perder el
2 calentamiento);
c) Desarrollo de aquellos contenidos de mayor importancia o grado de
dificultad para los estudiantes, vy,
d) Demostracién y ejecucion de ejercicios fundamentales.
a) Actividad de comprobacion (técnicas o de capacidades fisicas);
b) Actividades de recuperacion;
3 c) Indicaciones referentes a la guia. Conceptos fundamentales: ; Como
estudiar y ejercitar los contenidos?;
d) Orientacion del trabajo autbnomo de los estudiantes;
e) Valoracion final del desarrollo de la actividad, vy,
f)  Caracteristicas y exigencias del encuentro siguiente.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefa y et al 2018)

Simbologia 1. Introduccién; 2. Desarrollo y 3 Conclusiones.

Sistema de evaluacion en los encuentros semipresenciales

a)

b)

c)

El sistema de evaluacién vigente para este tipo de curso es el mismo que para los
cursos presenciales donde los estudiantes asisten todos los dias regularmente,
por lo que se hace necesario adecuarlo lo mas posible a las caracteristicas de
este tipo de ensefianza;

Es necesario evaluar a los estudiantes en todos los encuentros, ya bien sea a
través de la guia de estudio, mediante preguntas en la fase de aclaracién de
dudas, y por cualquier otra forma que los docentes consideren oportuno;
Incrementar el desarrollo de trabajos auténomos lo cual contribuye a una mejor
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autopreparacion de los estudiantes, vy,

d) Garantizar que los objetivos propuestos en el sistema de evaluacion se cumplan
con la rigurosidad requerida.

Guias de estudio en los encuentros semipresenciales

a) La guia de estudio es el instrumento fundamental de que dispone el estudiante
para orientarse y realizar el trabajo autbnomo;

b) Es un complemento del libro de texto y constituye el instrumento;

c) Es requisito metodolégico indispensable, para el desarrollo del proceso docente
en lo fundamental; para interpretar el material de estudio de los cursos por
encuentros, la entrega a los estudiantes de las guias de estudio las cuales deben
tener la mayor calidad posible, v,

d) Aun, cuando las asignaturas tengan un libro de texto que se ajuste fielmente
al programa, la guia de estudio es necesaria para orientar sistematicamente la
autopreparacion de los estudiantes que es el elemento fundamental del proceso
docente, en este tipo de curso.

Requerimientos de la guia de estudio en el encuentro semipresencial

a) Completarse temas insuficientemente tratados en el libro de texto;

b) Se resuelve o proponen ejercicios;

c) Deben ofrecer un método de trabajo que en forma logica y sistematica conduzca
al desarrollo de las habilidades y destrezas, vy,

d) Deben lograr el objetivo de ensenar a estudiar.

Elaboracion del plan de clase del encuentro semipresencial

a) Asignatura, numero del encuentro;

b) Objetivos;

c) Tematica;

d) Bibliografia, ademas de la guia o guias y temas a que corresponden, y,

e) Partes del encuentro significan sus elementos mas importantes de acuerdo al tipo
de encuentro de que se trate, resaltando el enfoque metodoldgico en el desarrollo
y orientacién del estudio individual.

El trabajo metodoldgico en los cursos por encuentros semipresenciales constituye
la actividad que realizan los docentes, basandose en los conocimientos mas consolidados
de la pedagogia y la didactica de la educacion superior, con el fin de mejorar la calidad del
proceso docente, mediante la solucién de los problemas mas inmediatos de dicho proceso
en este tipo de curso y cuyos resultados son fundamentalmente de caracter colectivo.

Toda asignatura que se imparta en la modalidad semipresencial, debe tener
garantizado su libro de texto y su guia de estudio, asegurando que entre ambas exista la
correspondencia necesaria para el desarrollo exitoso del proceso de formacién. Ambos
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materiales de conjunto deben posibilitar que el estudiante pueda vencer al nivel requerido
las asignaturas matriculadas, aun; cuando no se disponga de otros recursos de ensefianza.

3.2. Aspectos que deben de tenerse en cuenta para que el estudiante sea capaz
de construir sus propios conocimientos a partir de un aprendizaje significativo

a)

b)

d)

f)

s))

Priorizar los contenidos practicos, con relacién a los contenidos tedricos, con un
predominio de la forma organizativa de seminarios, clases practicas, talleres y
practicas de laboratorios con relacion a la forma organizativa de conferencia en
los silabos de las asignaturas;

Establecer nexos interdisciplinarios con los contenidos de asignaturas
precedentes (organizadores previos) y las que esta recibiendo el estudiante
en un afo académico, lo que le permite, retroalimentar, consolidar, reafirmar y
construir sus propios conocimientos, asi como desarrollar habilidades sobre la
base del sistema de conocimientos que ya posee mediante el vinculo teoria con
la practica;

Evaluar de forma integradora los conocimientos de dos o mas asignaturas, a
provechando las potencialidades que brindan los contenidos de ensefianza para
establecer las relaciones interdisciplinarias;

Orientar adecuadamente las actividades de trabajo autbnomo como una via para
el desarrollo de las habilidades de investigacion formativa y la independencia
cognitiva, a través de la consulta de libros de textos de las asignaturas vy
complementarios, articulos cientificos, internet etc. (desarrollo de habilidades
generales y especificas de la profesion);

Eliminar el exceso de asignaturas en los planes de estudios, a través de la
integracion de los contenidos de las asignaturas, mediante las relaciones
interdisciplinarias;

Utilizar métodos de ensefanza productivos y creativos, que desarrollen un
sistema de conocimientos y de habilidades que les permitan al estudiantes
construir sus propios conocimientos, a partir de los que ya posee (aprendizaje
significativo o constructivista, que se fundamenta en la teoria vygostkiana de la
Zona de Desarrollo Proximo, tiene como idea fundamental, que; la adquisiciéon de
nuevos conocimientos, depende en buena medida de los conocimientos previos
que ya existen en la estructura cognoscitiva del que aprende);

Los contenidos y habilidades a desarrollar, en los ejes de disciplinas y asignaturas,
se deben acercar a la realidad que va a encontrar el estudiante en su esfera de
actuacién y debe corresponder con el perfil del egresado, lo que le permite una
familiarizacién y adaptacion al medio donde va a realizar su labor profesional,
para poder interactuar y transformar el mismo, de una forma creadora. Por solo
citar un ejemplo en el caso de las carreras pedagdgicas, los contenidos, que
recibe el estudiante en los diferentes ejes de disciplinas y asignaturas del plan
de estudio, deben estar en correspondencia con los programas vigentes en
la ensefianza basica o el bachillerato, esto se cumple para todas las carreras
universitarias, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada una
de ellas, con relacion a la esfera de actuacion profesional y las caracteristicas
socioculturales y economicas de cada region y el pais;
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h)

k)

Utilizar recursos de ensefianza, en las diferentes formas organizativas docentes,
(conferencias, clase practicas, seminarios, talleres etc.) que potencien o
activen un aprendizaje significativo, tales como: videos, peliculas, graficas, etc.
en correspondencia con los objetivos y los contenidos de ensefianzas. Se ha
comprobado a través de investigaciones cientificas, que; con la utilizacién 6ptima
de los recursos de ensefanza, el estudiante aprende 5 veces mas que sin la
utilizacion de estos recursos;

Concebir la formacion de conocimientos y habilidades, a través de un enfoque
holistico entre los diferentes ejes de disciplinas y asignaturas que conforman el
plan de estudio, en los afios académicos de la carrera, a través de las relaciones
interdisciplinarias que se establecen entre los contenidos, que sirven como
organizadores previos, para la construccion de nuevos conocimientos;

Las asignaturas de los ejes humanisticos y basicos se deben poner en funcion
de las profesionalizantes, teniendo en cuenta el principio de jerarquizacion del
enfoque sistémico como método cientifico y los objetivos que se persiguen en la
formacion profesional de cada carrera. En la asignatura de inglés que se imparte
en las diferentes carreras: traduccion de textos y utilizacion de vocabulario técnico,
relacionados con temas especializados de cada carrera; por lo que los silabos de
esta asignatura, se deben diferenciar en cuanto al contenido a tratar, ya que los
mismos deben responder al perfil del egresado en cada carrera. Esto es valido
para otras asignaturas como: Computacion, Pedagogia, Estadistica y otras
Jerarquizar las asignaturas que se imparten en las carreras, en cuanto a
la distribucion de horas en el plan de estudio, (hay asignaturas que, por su
importancia en determinada carrera, deben tener mayor cantidad de horas que
otras, por ejemplo; las que estan directamente vinculadas con la profesion deben
tener mas horas;

Limitar el sistema de objetivos y seleccionar los contenidos de los ejes de
disciplinas y asignaturas, que se imparten en las carreras y en los diferentes afnos,
que posibiliten establecer las relaciones interdisciplinares en correspondencia
con las caracteristicas socioculturales y econdmicas de cada region y el pais, y el
perfil del egresado;

Especificar en los ejes de disciplinas y asignaturas, de cada afio académico, el
enfoque sistémico de los objetivos, contenidos, métodos, recursos de ensefianza
y sistema de evaluacion, para dar cumplimiento a los componentes del proceso
docente educativo (académico, laboral e investigativo), en funcion de la formacién
profesional, v,

Determinar el sistema de evaluacion de cada asignatura, a partir de un enfoque
sistémico. Necesariamente todas las asignaturas, no deben tener evaluacion final.
Se recomienda que se realicen evaluaciones integradoras, a partir de los nexos
interdisciplinares que se establecen entre los ejes de disciplinas y asignaturas,
que recibe el estudiante en un semestre, o afio. Por ejemplo en el primer afo
de la carrera de Cultura Fisica, Se pueden evaluar de forma integradora los
contenidos tedricos-practicos de las asignaturas Anatomia y Atletismo, a través
de la ejecucion de determinados movimientos, (carreras, saltos o lanzamientos)
y de la identificacion de los planos musculares que intervienen en los mismos, de
esta forma estamos desarrollando habilidades especificas de la profesion, este
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analisis se puede realizar en todas las asignaturas y los ejes de disciplinas que
se imparten en las diferentes carreras.

3.3. Componentes de practicas preprofesionales y gestion del conocimiento)

La practica pre-profesional tiene como objetivos propiciar un adecuado dominio de
los modos de actuacién que caracterizan la actividad profesional, y a la vez; al desarrollo de
los valores que aseguran la formacion de un profesional integral, apto para su desempeno
futuro, en la sociedad en una determinada regién o el pais.

Contribuye, ademas, al desarrollo de la:

a) Conciencia laboral;
b) Disciplina, v,
c) Responsabilidad en el trabajo.

En este componente se materializa, fundamentalmente, el principio de combinar el
estudio con el trabajo relacionando la teoria con la practica. Se integra como un sistema
con las actividades docentes, investigativas, de acuerdo con las particularidades de cada
carrera para lograr tales objetivos.

Las practicas pre profesionales tienen diferentes clasificaciones, de acuerdo con los
objetivos a alcanzar en cada afio de la carrera. En el ultimo afio de estudio, las practicas
pre profesionales, se pueden desarrollar como fase preparatoria para crear las condiciones
inherentes a la realizacion de la tesis de grado, a partir de la solucién a diferentes problemas
cientificos; que afectan el correcto desempeno profesional, en los diferentes colectivos
laborales dedicados a la produccion o los servicios.

Las practicas preprofesionales y la gestién del conocimiento, deben aparecer
contextualizada en la educacion en el trabajo de los estudiantes, en esta forma organizativa
es donde se aplica, fundamentalmente; el principio de combinar el estudio con el trabajo
bajo la direccion de un profesor o tutor.

El principal objetivo de la educacion en el trabajo, es contribuir a la adquisicién de los
modos de actuacién que caracterizan la actividad profesional.

En el caso de las carreras de medicina en ella el estudiante recibe docencia y
participa en la atencién de personas sanas o enfermas y contribuye en alguna medida a la
transformacion del estado de salud del individuo, de la familia o de la sociedad, donde se
pueden citar entre otras las siguientes actividades:

a) El pase de visita en los hospitales;

b) La atencién ambulatoria;

c) Visita conjunta de enfermeria;

d) Entregay recibo del servicio de guardia;

e) Participar en las diferentes juntas medicas como una forma de diagnéstico de casos;
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f) La atencion de enfermeria;

g) Incentivar a los pacientes que tienen enfermedades de trasmision sexual, asistir
a las consultas a través de charlas;

h) La presentacién y discusion de caso discusién diagndstica;

La atencién médico-quirurgica y estomatologica;

La entrega de guardia docente en los hospitales;

La guardia médica en hospitales, y sub centros, vy,

La reunién de alta a pacientes, etc.

J— —_—
AR
~

La educacion en el trabajo comprende diversas actividades de aprendizaje, como
parte de las practicas preprofesionales y el vinculo con la sociedad, segun los objetivos que
se deben alcanzar en las carreras.

En el caso de las carreras pedagodgicas se podrian desarrollar las siguientes
actividades como parte de las practicas preprofesionales y el vinculo con la sociedad.

a) Analisis e interpretacion de los diferentes documentos metodolégicos, que
rigen el desarrollo del proceso docente educativo, en los diferentes niveles de
ensefanza que se imparten en el pais, (plan de estudio, programa de asignaturas,
orientaciones metodoldgicas, leyes y resoluciones ministeriales);

b) Analisis metodoldgicos de los diferentes programas de asignaturas en los
diferentes niveles de ensefanza, en cuanto a: contenido, métodos, objetivos y
sistema de evaluacion;

c) Planificar diferentes partes de una clase;

d) Planificar una clase;

e) Impartir diferentes partes de una clase;

f) Impartir una clase;

g) Participar en las reuniones metodoldgicas que se desarrollan en las escuelas o
colegios;

h) Participar en eventos cientificos relacionados con su profesion;

i) Observar clases impartidas por docentes que tengan experiencias en la materia;

j) Desarrollar trabajos investigativos con los grupos, donde realiza sus practicas
preprofesionales, a partir de la solucion a un problema cientifico, como una via de
la realizacion de su tesis de grado, como ejercicio de la culminacién de estudios
y de vinculo con la sociedad;

k) Participacién en proyectos de investigacion relacionados con la especialidad o
profesion;

I) Participacién en seminarios, conferencias, talleres y otras

m) Desarrollar actividades deportivas y culturales en las instituciones educativas y
las comunidades;

n) Participar en los actos civicos que se desarrollan en las escuelas y colegios;

o) Participar en las reuniones que organizan los comités de padres de familia, v,

p) Participar en las reuniones de analisis del proceso docente educativo, que se
desarrollan en las escuelas y colegios.
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En cada carrera se debe precisar la red de entidades laborales y sociales del territorio
en que se desarrollaran las practicas preprofesionales y vinculo con la sociedad, asegurando
que se garantice el cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes y programas
de estudio. De esta manera se favorece la rapida introduccion en el proceso docente,
de los ultimos logros cientificos y técnicos que se aplican y desarrollan en la esfera de la
produccion o los servicios, donde los estudiantes realizan sus practicas preprofesionales y
de vinculo con la sociedad, endependencia de la carrera.

Las universidades deben firmar convenios con las entidades laborales y sociales,
donde se establezcan con precision los compromisos asumidos por cada una de las partes
en relacion con la realizaciéon de las practicas preprofesionales y otras tareas afines que
respondan a los vinculos de la Universidad con la sociedad.

El vinculo laboral con la sociedad, propicia el adecuado dominio de los modos de
actuacién que caracterizan la actividad profesional, se puede lograr utilizando diferentes
variantes, entre estas:

a) Una disciplina principal integradora, (las metodologias de las ensefianzas de
las diferentes carreras), que organice las practicas preprofesionales, a partir del
vinculo de los estudiantes con entidades laborales, donde se puedan desarrollar
esos modos de actuacion;

b) Una disciplina integradora de corte académico, que modele las practicas
preprofesionales, a partir del desarrollo de trabajos investigativos, donde el
estudiante resuelva problemas utilizando el método cientifico para solucionar los
problemas que afectan su esfera de actuacion profesional, v,

c) Directamente desde el trabajo cuando la labor del estudiante trabajador, esté
vinculada al perfil profesional que se estudia.

Las practicas preprofesionales, constituye en la carrera, la disciplina principal
e integradora, pues integra los conocimientos y las habilidades adquiridas en los
componentes académicos: docente e investigativo, con las acciones profesionales que
se desarrollan en la esfera de actuacion del futuro egresado, de ahi la importancia que se
le debe dar en cuanto a jerarquia en el fondo de tiempo del plan de estudio, lo que permite
una vinculacion directa de la Universidad con la sociedad.

Pasantias.

Practicas
preprofesionales
internas.

Practicas pre
profesionales
externas.

Figura 3. Conformacion del componente laboral desde el punto de vista metodolégico:
Fuente: Documentos oficiales que rigen la gestién académica en la educacion superior.
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a) Practicas preprofesionales de pasantias

Constituye un ejercicio docente, que el estudiante debe desarrollar como parte del
contenido de los programas de las asignaturas, para cumplir con determinados objetivos,
en los componentes del proceso docente-educativo (académicos de la docencia e
investigacion), por lo regular este tipo de actividad se desarrolla fuera de la institucion.

Por ejemplo, en la asignatura de Geografia realizar una practica de campo en una
determinada area geografica para estudiar el relieve,

Este tipo de practicas o pasantias, por lo regular se desarrolla durante dos o tres dias
y debe ser planificada como parte del contenido de los programas de las asignaturas, es
una forma directa de vinculo con la sociedad y la naturaleza.

Existen otros tipos de pasantias que se establecen a través del convenio que realizan
universidades nacionales e internacionales, con el objetivo de intercambios de experiencias
académicas, en determinadas areas del conocimiento.

b) Practicas preprofesionales internas.

Se realizan dentro de la institucidon universitaria, en el caso especifico de las carreras
relacionadas con las ciencias pedagodgicas, en las escuelas y colegios anexos; en las
carreras de ciencias agronoémicas y mecanica, en las granjas y talleres que sirven como
laboratorio en las universidades, donde los estudiantes realizan actividades académicas
en la docencia e investigacion, en las diferentes disciplinas y asignaturas que conforman
el plan de estudio.

c) Practicas preprofesionales externas y vinculo con la sociedad.

Las practicas preprofesionales externas, son aquellas que se realizan, en los colectivos
laborales dedicados a la produccioén o los servicios, (fabricas, escuelas, hospitales, granjas,
fabricas, areas deportivas, etc.) en los ultimos afios de la carrera, donde el estudiante es
orientado, controlado y evaluado de forma sistematica por un docente de la Universidad, y
un profesional del colectivo donde realiza la actividad.

Las practicas pre profesionales externas constituyen objetivos, condiciones, métodos
y medios esenciales de la educacion del futuro profesional, lo cual se sustenta en la
concepcion de una ensefianza, definidas como, el conjunto de contenidos y actividades del
plan de estudio, tendiente a:

a) Desarrollar la valoracion positiva hacia el trabajo, la sociedad; y los trabajadores;

b) El conocimiento cientifico y técnico, vy,

c) La educacion de normas morales de conducta ante el trabajo, los trabajadores y
el colectivo laboral, normas en las que se concentran valores como la solidaridad,
la ayuda mutua, la honestidad, la responsabilidad, laboriosidad entre otras,
mediante su vinculo directo con la sociedad.
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Aprovechar adecuadamente las potencialidades educativas que brindan las practicas
preprofesionales, permite lograr objetivos: pedagdgicos, sociales y econémicos.

En la Universidad las practicas preprofesionales externas y vinculo con la sociedad,
se expresa en el componente laboral de la carrera, el que debe atenderse en su integracion
con los demas componentes académicos (docencia e investigacion).

Alas practicas preprofesionales externas y vinculo con la sociedad, se le debe dedicar
mayor cantidad de horas con relacion a los demas componentes del plan de estudio.

En la practica preprofesionales externas y la gestion del conocimiento, se destacan
las potencialidades educativas, a través del desarrollo de los siguientes valores:

a) El colectivismo;

b) La responsabilidad;
c) La colaboracion;
d) El humanismo, vy,
e) Laboriosidad.

El colectivo laboral

La integracion del estudiante a un colectivo laboral tiene entre sus objetivos,
el de aumentar su comprension sobre el contexto cientifico, técnico y econdmico de la
especialidad en que se prepara, en lineas generales se trata de que la entidad productiva
o de los servicios, se convierta después de la Universidad, en la segunda institucion donde
los estudiantes se eduquen sistematicamente.

Para lograr esto en el caso especifico de los colectivos laborales vinculados a
la produccién, la Universidad, no puede olvidar que estos colectivos estan guiados
econdmicamente y que la influencia educativa que ejercen se fundamenta en la experiencia,
pero que ademas, sus miembros no tienen preparacién pedagdgica; la educacién en este
caso se ejerce a un nivel empirico del docente, depende aprovechar estas condiciones y
estimular el paso de estos procesos de empiricos, a pedagogicamente dirigidos.

Constituyen también sectores de potencialidades educativas del proceso productivo
entre otras:

La estimulacion laboral moral y material;

a) Los medios de produccion;
b) La organizaciéon empresarial,
c) La gerencia (directivos), v,
d) Las instalaciones.

La entidad productiva tiene posibilidades de convertirse en una institucion educativa;
aunque por naturaleza sabemos que no lo es, pero el cambio tecnoldgico y las demandas
de competitividad nacional e internacional, para el sector productivo lo imponen y asi lo
consideran muchos empresarios en la actualidad, lo educativo en la entidad productiva ha
dejado de ser un gasto para convertirse de inversion en productividad.
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Esto presupone un mayor acercamiento entre la entidad productiva y la institucion de
educacion superior, sin subordinar los resultados de esta vinculacion, solo a las necesidades
de la primera, de esta manera se cumple la funcion esencial de la Universidad, que es el
vinculo con la sociedad, a través de los colectivos laborales y las comunidades que estan
en su entorno.

La vinculacion universidad-sociedad

El proceso de globalizacion de la economia mundial en el siglo XXI, la creciente
competitividad internacional; y el impacto de la Revolucion Cientifico-Técnica, han colocado
en la palestra, el tema de la vinculacion “Universidad-sociedad”; “Universidad desarrollo”;
problema este que interesa tanto a paises desarrollados como en vias de desarrollo. En

esta direccion la educacion es considerada una inversion en la sociedad y no un gasto.

En los paises iberoamericanos este fendmeno no es nuevo, lo cual se ha intensificado
en las ultimas décadas; y no son pocas las universidades que lo plantean como una de sus
funciones, al respecto se encuentran experiencias con diferentes grados de desarrollo en
varias universidades de paises latinoamericanos y del mundo.

Requisitos indispensables para una gestion exitosa de integracion  Universidad-
sociedad-entidad laboral)

a) El entendimiento mutuo de la importancia y necesidad de la integracion;

b) EIl planteamiento de metas comunes que satisfagan las expectativas de ambos;

c) El compromiso con el plan de accién conjunto o convenio establecido por ambas
partes, v,

d) La canalizacion de los recursos para el cumplimiento de lo acordado.

Para cumplir estas exigencias es preciso que tanto la institucion de educacion superior;
como la entidad laboral (sociedad), estén conscientes de que los motiva a integrarse, qué
barreras deberan franquear y cuales pudieran ser las mas efectivas modalidades a utilizar.

Tabla 22.
Motivacion de la integracion Universidad-sociedad (e tidad labordl)

UNIVERSIDAD SOCIEDAD (ENTIDAD
LABORAL)

a) Fortalecer el liderazgo académico a) Fortalecer el liderazgo

universitario;
b) Contar
financiero y de

con fuentes de apoyo
recursos para la

investigacion y la docencia;

c) Contribucion intelectual de
importancia a la sociedad;

d) Exposicion del mundo laboral real
a los estudiantes;

e) Mejorar la
estudiantes; vy,

f) Acceso a

entidad laboral.

formacion de los

las instalaciones de

tecnoldgico;

b) Acceso a
universitarias;

c) Identificacion de empleados
potenciales en los estudiantes;

d) Acceso a personal
especializado en campos
relativamente ajenos a la industria;

e) Obtener prestigio; y,

f)  Mejorar imagen

instalaciones

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pena y et al 2018
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Estas motivaciones pueden ser muy diversas en dependencia de las concepciones
que se tomen como base y de las condiciones y limitaciones que casuisticamente se
presenten en cada Universidad o entidad laboral.

Modalidades de integracion universidad-entidad laboral

a) Programas universitarios de gestion del conocimiento (sector productivo o de los
servicios);

b) Cursos de capacitacion continua a integrantes de la comunidad;

c) Intercambio de personal (estancias, periodos sabaticos, etc.);

d) Organizacién conjunta de seminarios, conferencias, talleres;

e) Consultorias especializadas a integrantes de la comunidad;

f) Apoyo a grupos de investigacion y catedras especializadas;

g) Programas de contratacion de los estudiantes recién egresados;

h) Comisiones de expertos;

i) Complejos cientifico-docentes;

i) Grupos de enlace;

k) Contratos de formacién o practicas en la entidad productiva o de los servicios; y,

I) Unidades docentes.

Acciones de la integracién universidad-entidad laboral

a) La intensificacion del flujo de informacién Universidad-entidad laboral;

b) El acortamiento del tiempo entre la adquisicion de conocimientos y habilidades,
y su aplicacion en la solucion de problemas propios del campo de actuacion
profesional; vy,

c) La elevacion de la calidad de la docencia y la investigacion a un plano superior.

Las practicas preprofesionales externas y el vinculo con la sociedad forman parte del
componente laboral, y tienen como objetivo, la aplicacion de los conocimientos adquiridos,
a través de los componentes docente e investigativo, en la futura esfera de actuacion
profesional.

Através del vinculo con la sociedad se va a comprobar el impacto social o econémico
de la labor preprofesional del estudiante, mediante los resultados obtenidos en su
interaccion con su esfera de actuacion profesional, al aplicar los conocimientos adquiridos
en el componente docente e investigativo, durante el proceso de su formacion.

Las practicas preprofesionales externas deben realizarse en los ultimos afos de la
carrera, con el objetivo de que el estudiante se vaya familiarizando con su futura esfera de
actuacion, a través de su vinculacion desde la institucion de educacién superior, con los
diferentes colectivos laborales dedicados a la produccion o los servicios.

Para lograr la efectividad de las practicas preprofesionales y de vinculo con la
sociedad, el estudiante debe ser orientado, controlado y evaluado, desde el punto de vista
cientifico-metodoldgico, por un docente de la especialidad y un profesional de la entidad
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laboral, donde realiza estas actividades académicas, lo que contribuye al desarrollo de
las habilidades generales y especificas de los estudiantes en formacion, para identificar,
y solucionar mediante la aplicacién del método cientifico, los problemas que afectan su
futura esfera de actuacion profesional.

3.3.1 Aspectos a tener en cuenta para lograr la excelencia en las practicas
preprofesionales y la gestiéon del conocimiento.

Las practicas pre-profesionales externas y el vinculo con la sociedad, deben
realizarse de forma sistematica, para que los estudiantes puedan conocer con profundidad,
los procesos organizativos y cientificos-metodoldgicos, que se desarrollan de forma
ininterrumpida en los colectivos laborales, dedicados a la produccién o los servicios, en las
instituciones (escuelas, fabricas, hospitales, haciendas, etc.), que tienen que ver con su
esfera de actuacion profesional.

El componente laboral (practicas pre-profesionales y la gestion del conocimiento)
requieren que se les dedique mayor tiempo en los planes de estudio, lo que implica el
redisefio de los silabos con una integracién de los contenidos de los ejes de disciplinas y
asignaturas, en los tres componentes del proceso docente educativo (académico, laboral e
investigacion), con una concepcion holistica, a partir de los nexos interdisciplinarios que se
establecen entre los contenidos de los ejes de disciplinas y asignaturas.

Frecuentemente se comete el error de ubicar algunos estudiantes en las practicas
preprofesionales, donde le asignan las mismas responsabilidades que un profesional, lo que
repercute negativamente desde el punto de vista cientifico metodologico en la formacion
del profesional, ya que no se cumple con la aplicacion de algunos principios, didacticos,
pedagogicos y cientificos-metodoldgicos, que tienen que ver con la formacién profesional
en este componente del proceso académico.

Otra de las limitaciones que se ven con frecuencia es la organizacion de la practica
profesional, donde se envian a las instituciones educativas, grupos numerosos de
estudiantes que, en la mayoria de los casos, no tienen contenidos de trabajo. Por lo que
se sugiere que la practica docente, debe ser planificada de forma escalonada durante todo
el periodo lectivo y que los docentes que imparten las asignaturas de metodologia de la
especialidad, sean los encargados de dirigir esta actividad, ya que en estas asignaturas
se dan los contenidos pedagégicos y didacticos que estan relacionados con el proceso
docente educativo.

La evaluacion sistematica de las practicas preprofesionales externas y la gestién del
conocimiento , debe tener en cuenta la aplicaciéon de los conocimientos tedrico-practicos
y de las habilidades desarrolladas en los componentes académico e investigativo , para
transformar la realidad existente en su esfera de actuacion profesional, a partir de los
resultados de un diagnéstico inicial que le permita identificar los problemas cientificos que
afectan su desempefio profesional, en dependencia de las caracteristicas de la carrera.
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La evaluacion final debe ser tedrico - practica, con el objetivo de medir el impacto
social o econdmico del problema que logro resolver el estudiante, con la aplicacién de
los conocimientos y las habilidades profesionales adquiridas en los componente docente
e investigativo, la que debe sustentar ante un grupo de especialistas de la carrera, en el
colectivo laboral donde realizo sus practicas preprofesionales y la gestién del conocimiento.

3.3.2. Las practicas preprofesionales como componente investigativo

Es la forma organizativa del proceso académico, que tiene como propdsito formar en
los estudiantes habilidades propias del trabajo técnico y cientifico-investigativo, mediante
las practicas preprofesionales, utilizando la metodologia de la investigacidon-cientifica en el
proceso de formacién profesional.

Contribuye al desarrollo de la iniciativa, la independencia cognoscitiva y la creatividad
de los estudiantes. Ademas, propicia el desarrollo de habilidades para el uso eficiente y
actualizado de las fuentes de informacion, idiomas extranjeros, métodos y técnicas de la
computacién, y las TIC

El trabajo investigativo se integra como un sistema a las actividades académicas
de la docencia, las practicas preprofesionales y la gestion del conocimiento, es decir;
los contenidos que se desarrollan en las asignaturas, se materializan en los trabajos
de investigacion formativa y las tesis de grado que realizan los estudiantes durante su
formacion profesional.

El trabajo investigativo se organiza atendiendo, fundamentalmente a las lineas de
investigacion de la carrera, facultad e institucidn, las que deben estar relacionadas con
los proyectos de investigacion multidisciplinarios que realizan los docentes en funcién, del
desarrollo local y sostenible de la regién y el pais.

La investigacién cientifica estudiantil

Trabajos de
cursos

Figura 4. Modalidades de la investigacion estudiantil.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018

101



ALGUNAS CONSIDERACIONES DIDACTICAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

a) El trabajo de curso

Es el tipo de trabajo investigativo que realizan los estudiantes, que les permite
solucionar los problemas o tareas profesionales, mediante la aplicacion del método cientifico
y profundizar, ampliar, consolidar; y generalizar los conocimientos, con cierto grado de
independencia y creatividad a partir de los conocimientos y las habilidades adquiridas, en
la docencia, practicas preprofesionales y la gestion del conocimiento.

El trabajo de curso puede ser desarrollado por varios estudiantes, de acuerdo con los
objetivos, en correspondencia con las lineas de investigacion institucionales y la complejidad
del tema, siempre que se garantice el trabajo individual de cada uno, forma parte de una
asignatura del plan de estudio y se debe desarrollar antes que la tesis de grado.

b) Trabajo investigativo extracurricular o formativo

Constituyen las diferentes tareas investigativas que realizan los estudiantes y que no
forman parte del plan de estudio. Estas tareas dependen de los conocimientos adquiridos
y las habilidades desarrolladas por el estudiante, segun el afno académico que cursa, en
las diferentes asignaturas, mediante el desarrollo de las relaciones interdisciplinarias, el
trabajo con las técnicas de grupo y los métodos activos de ensenanza.

Enlas instituciones de educacién superior, se debe estimular la creciente participacion
de los estudiantes en las actividades de investigacién, durante toda la carrera, por
diferentes vias, tales como; la incorporacion de los estudiantes a los grupos cientificos de
las unidades académicas o creando grupos de trabajo cientifico - estudiantiles, entre otras,
asi; como propiciar la incorporacion de estos trabajos a los diferentes eventos cientificos
que se realicen en la instituciéon de educacion superior.

c) Tesis de grado

Es el tipo de trabajo investigativo de los estudiantes, que les permite adquirir un
mayor dominio y actualizacion de los métodos cientificos y técnicas caracteristicos de
la profesion. Se realiza de manera individual y en una de las esferas de actuacion del
profesional.

La sustentacion de la tesis de grado constituye uno de los tipos de ejercicios de
culminacion de los estudios, previstos en el plan de estudio de la carrera.

En el desarrollo de las tesis de grado, los profesores deben promover: la iniciativa,
la independencia y la creatividad de los estudiantes, garantizando el trabajo individual y
estimulando el analisis interdisciplinario en la resolucion de los problemas objeto de la
investigacion que estén en correspondencia con las lineas de investigacion de la carrera,
la facultad y la institucién y dentro de lo posible que estén insertados a proyectos de
investigacion multidisciplinarios de la Universidad.
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Los profesores que dirigen los trabajos investigativos, deben ser designados por los
directores de las unidades académicas, garantizando que tengan la preparacion adecuada,
en correspondencia con los objetivos y la complejidad del tema, que desarrollaran los
estudiantes o dicho en otras palabras deben ser especialistas en el tema que se investiga.

El trabajo investigativo contempla las acciones que conllevan al estudiante mediante,
la guia, tutoria, o direccion del docente universitario, a adentrarse en la solucion de los
problemas mas acuciantes que afectan su esfera de actuacién profesional, en los diferentes
colectivos laborales, donde se vincula para realizar las practicas preprofesionales en
correspondencia con las lineas de investigacion trazadas por la institucién universitaria,
que desde el punto de vista tedrico - practico conducen a:

a) La revision bibliografica;

b) La puesta en practica de métodos y técnicas para la solucion de las interrogantes
investigativas, vy,

c) El planteamiento de las soluciones correspondientes, mediante ideas,
suposiciones, planteamientos y confirmaciones que conducen a modificar o
cambiar el conocimiento existente acerca de la materia en cuestion.

La investigacion es una via fundamental del aprendizaje en la Universidad productiva
y creativa del siglo XXI, en la época actual. Por esa razon la presencia de la investigacion
estudiantil, es un aspecto imprescindible en la elaboracion de la malla curricular.

En el componente investigativo, el estudiante debe ser capaz de producir nuevos
conocimientos, a partir de los conocimiento y habilidades adquiridas en la docencia,
practicas preprofesionales y la gestién del conocimiento, mediante la identificacién y
solucion de problemas, que afectan su esfera de actuacién profesional, en los diferentes
colectivos laborales, donde realiza sus practicas preprofesionales, como una alternativa de
transformar la realidad de su entorno.

Los problemas cientificos que conllevan a la realizacion de las tesis de grado, deben
ser identificados, durante las practicas preprofesionales y la gestion del conocimiento, en
esta etapa de la formacion profesional, el estudiante debe haber adquirido y desarrollado los
conocimientos y habilidades especificas de la profesidn, que le permitan poder identificar
y solucionar de una forma creadora los problemas que estan incidiendo de forma negativa
en su esfera de actuacién profesional.

Para garantizar la calidad del trabajo cientifico estudiantil, se deben asignar directores
de tesis que tengan experiencia y dominio de la metodologia de investigacion y en el
tema de la tesis de grado, de igual manera el lector de la tesis debe ser un especialistas
en el tema y si es posible debe formar parte del colectivo profesional de la institucion,
donde se realiz6 la investigacion, esto garantiza la objetividad y cientificidad del trabajo en
cuanto a la introduccién de los resultados en la practica social y la factibilidad de medir el
impacto social o econdmico, de lo que se pretende transformar en la esfera de actuacion
profesional, de igual manera los tribunales o jurados, que evallan las tesis de grado,
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deben estar integrados por profesionales de la especialidad con experiencia investigativa
en el tema de que trate la tesis.

Debemos tener presente que el objetivo de la investigacién cientifica estudiantil, no
culmina con la tesis de grado, lo ideal es, que el egresado continte profundizando en el
tema de su tesis, mediante las diferentes formas de superacion profesional, a través de
estudios de especialidad de posgrado, maestria, doctorado, etc. De ahi, la importancia
que requiere la seleccion del tema y su articulacion con los proyectos de investigacion
multidisciplinarios, que realizan los docentes universitarios, para darle seguimiento al
mismo como parte de la superacién profesional, después de haber egresado de la institucion
de educacion superior, a partir de que se corresponda con las lineas de investigacion
trazadas por la institucion, facultad y carrera, y que solucionen los problemas que afectan
su esfera de actuacion profesional.

Esta articulacion del trabajo cientifico estudiantil, contribuye a que muchas tareas de
estos proyectos multidisciplinarios, se les dé cumplimiento a través de las tesis de grado
y que los resultados de las mismas sean introducidos en la practica social, a través de los
colectivos laborales, donde los estudiantes realizan sus practicas preprofesionales, como
una alternativa del vinculo de la institucidon de educacion superior, para la transformacion
de la sociedad.

Superacion posgraduada o profesional

La Universidad, es la principal institucion que posee la sociedad para preservar y
desarrollar la cultura. Se define la cultura como: el conjunto de ideas y realizaciones que la
sociedad ha ido desarrollando.

La conservacion de la cultura acumulada se garantiza mediante los procesos propios
de cada profesion, o sea, los procesos profesionales de la produccién y los servicios, a
través de los cuales se resuelven los problemas que se presentan en la actividad humana
para satisfacer sus necesidades.

Cuando estos problemas son cualitativamente diferentes la sociedad desarrolla
procesos creativos, inherentes a la investigacion cientifica y al arte, que posibilitan el
desarrollo y enriquecimiento de la cultura.

La superacion posgraduada es una continuidad del proceso docente del pregrado
y constituye una de las vias fundamentales, que garantiza la atencion y la excelencia
del profesional, una vez que egresa de la Universidad, mediante la profundizacién o
actualizacién de los conocimientos, que surgen cada dia debido a los avances vertiginosos
de la ciencia y la tecnologia en las diferentes esferas de actuacion profesional.

La Universidad debe convertirse en laboratorios experimentales, donde se generen
conocimientos cientificos, a partir de los resultados obtenidos en los proyectos de
investigacion multidisciplinarios que desarrollan los docentes y estudiantes, como una via de
dar solucion a los problemas cientificos que afectan a una provincia, region o el pais , para
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luego introducir los resultados cientificos, a través de la docencia de pregrado y posgrado,
mediante publicaciones cientificas, cursos de maestrias, doctorados, etc. en su vinculacion
con los colectivos laborales, dedicados a la produccion o los servicios, y su impacto se
mide mediante el efecto que producen estos resultados en la transformaciéon econémica
o social de una provincia, region o el pais.

Tabla 23.
Objetivos de la superacion postgraduada en las instituciones de educacion superior.

OBJETIVOS CARACTERISTICAS

ACTUALIZACION A partir de los problemas que presentan los egresados

DE LOS en determinadas areas del conocimiento y que afectan el

CONOCIMIENTOS. jdesenvolvimiento del desempefio profesional, los que
son detectados a partir de los resultados de un
diagnostico especializado, que sirve como punto de
partida para el disefio de los programas de los cursos de
superacion, con el objetivo de erradicar las deficiencias
detectadas en el diagndstico y su impacto se mide .a
través de la aplicacion de los conocimientos y las
habilidades adquiridas en los cursos de capacitacion, en
la transformacion de su esfera de actuacion profesional.

PROFUNDIZACION [ A partir de la introduccién de los resultados obtenidos, en

EN LOS los proyectos de investigaciones multidisciplinarias,

CONOCIMIENTOS. J mediante cursos de maestrias, doctorados, publicaciones
cientificas, de textos, congresos, etc., para que sean
aplicados en la economia o los servicios, por los
profesionales egresados de las universidades, y su
impacto se mide al igual que los cursos de actualizacion,
este tipo de superacion culmina con un trabajo cientifico
(tesis de especialidad, maestria o doctorado, etc.).

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pena y et al 2018

El desarrollo acelerado que ha tenido la ciencia y la tecnologia, en el siglo XXI
implica que todo profesional tiene que estar superandose constantemente en cuanto a: la
actualizacién y profundizacion de los conocimientos y de las habilidades relacionadas con
su profesion o especialidad, ya que si no actualiza sistematicamente llegara el momento
gque sus conocimientos y habilidades quedan obsoletas, desde el punto de vista cientifico-
metodoldgico. De ahi la importancia que cada dia adquiere en el mundo profesional, la
superacion posgraduada, donde las universidades deben de constituir la vanguardia en
este sentido, con el objetivo de contribuir al desarrollo econémico y sociocultural de las
diferentes provincias, regiones y el pais.
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CAPITULO IV

Recursos didacticos o medios de ensenhanza

Para algunos autores y especialistas en comunicacién los medios de ensefanza
constituyen distintas imagenes y representaciones de objetos y fendmenos que se
confeccionan especialmente para la docencia, que abarcan también objetos naturales e
industriales, los que contienen informacion y se utilizan como fuente de conocimientos. Por
ello en este capitulo se describen a los recursos didacticos mas utilizados en el proceso de
enseflanza como componentes pedagogicos.

4.1. Recursos didacticos: materiales o medios de enseiianza

Son los recursos que se utilizan en el proceso de ensefnanza aprendizaje, dirigidos a
alcanzar los objetivos. Se les considera como el soporte material del método de ensefianza
al servicio del aprendizaje.

Los recursos de ensefanza, son los instrumentos que sirven de fuente de informacion
para el aprendizaje. Cualquier método necesita de una fuente de informacién, sea para
la ensefianza que ofrece el docente o para que el estudiante, se apropie del nuevo
conocimiento.

El recurso de ensefianza por excelencia, es la palabra del profesor. En su discurso
el docente informa, de los conocimientos necesarios ya seleccionados y organizados
conociendo:

a) El silabo;
b) El nivel de sus estudiantes, vy,
c) Las caracteristicas del grupo y otros detalles.

Otro recurso por excelencia es el libro de texto o manual.

a) Material concebido para seguir el programa; vy,
b) Que dosifica el contenido para la asignatura en cuestion con rigor cientifico.

El libro de texto supone un soporte intelectual, que facilita la informacién basica, que
contribuye a lograr los objetivos del curso.

El libro de texto y la palabra del profesor, no pueden convertirse en los Unicos
recursos o fuentes de informacion. Por buenos que sean ambos, reducen la actividad de
aprendizaje con un enfoque constructivista o desarrollador y conforman una actitud pasiva
del estudiante, cuando de lo que se trata es que se convierta en un insaciable investigador
de la nueva informacién, que le permita la produccién y aplicaciéon de los conocimientos,
para transformar su esfera de actuacion profesional en la produccién o los servicios.
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Clasificacion de los recursos de enseianza para el aprendizaje

Tabla 24.
Clasificacion de los recursos de enseianza

CLASIFICACION RECURSOS DE ENSENANZA

RECURSOS Manuales;
GRAFICOS. Librgs de. consulta;
Revistas;
Obras literarias;
Folletos, prensa escrita, y .
Guias didacticas.
Dibujos;
Fotografias;
Pinturas;
Esquemas;
Graficos, vy,
Tablas.

RECURSOS ORALES. Casetts;

N N N N N

RECURSOS
VISUALES.

N N N N N

a
b
c
d
e
f

a
b
c
d
e
)

Discos, v,
Emisiones radiofénicas

AUDIOVISUALES. Montajes de diapositivas;
Peliculas;
Videos, vy,
Programas de television.

Fuente: Alvarez de Zayas, R. (1997).

Debido al desarrollo vertiginoso que ha tenido la ciencia y la tecnologia en los ultimos
afos, a través de las técnicas informaticas y de la comunicaciéon se han ido incorporando
estas técnicas como recursos de ensefianza que apoyan el aprendizaje donde se destacan:

a) Programas informaticos (CD u on-line) educativos: videojuegos, lenguajes de
autor, actividades de aprendizaje, presentaciones multimedia, enciclopedias,
animaciones y simulaciones interactivas;

b) Servicios telematicos: paginas web, weblogs, tours virtuales, webquest, cazas del
tesoro, correo electronico, chats, foros, unidades didacticas y cursos on-line; v,

c) TV y videos interactivos.

Usos de los recursos de ensenanza

a) Para que el docente se apoye en su exposicion o demostraciones practicas;

b) Para que el estudiante los utilice como fuente de informacion;

c) Para que el estudiante los confeccione bajo la orientacién del profesor, v,

d) Para mostrarlos como resultados de su aprendizaje (exposiciones, sustentacion

de tesis de grado, etc.).
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Un aspecto importante relacionado con los recursos de ensefianza consiste, en el
valor real, cientifico y didactico que posee y en la actitud ética del docente al seleccionarlos

a)
b)

c)
d)

Los recursos no pueden convertirse en objetos de consumo, en adornos para el
local o para dar la imagen de que la ensefanza es muy moderna o movida;

El recurso siempre tiene su justificacion en el vinculo con el contenido que se
ensefia, y los objetivos que se desean lograr;

El exceso no se justifica, v,

El docente tiene que saber que recursos seleccionar y que no se convierta en una
accion arbitraria.

Funciones de los recursos de ensenanza con relacion al aprendizaje

Presentar la informacién y guiar la atencion de los estudiantes hacia los contenidos
de aprendizajes

Explicitacion de los objetivos educativos que se persigue;

Diversos codigos comunicativos: verbales (convencionales, exigen un esfuerzo
de abstraccion) e iconicos (representaciones intuitivas y cercanas a la realidad);
Sefalizaciones diversas: subrayados, estilo de letra, destacados, uso de colores;
Y,

Adecuada integracion de medios, al servicio del aprendizaje, sin sobrecargar. Las
imagenes deben aportar también informacion relevante.

Organizar la informacion

a)
b)
c)

Resumenes, sintesis
Mapas conceptuales; vy,
Organizadores graficos: esquemas, cuadros sindpticos, diagramas de flujo.

Relacionar informacion, crear conocimiento y desarrollar habilidades

a)
b)
c)

d)
e)

Organizadores previos al introducir los temas;

Ejemplos, analogias;

Preguntas y ejercicios para orientar la relacién de los nuevos conocimientos con
los conocimientos anteriores de los estudiantes y su aplicacion;

Simulaciones para la experimentacion; vy,

Entornos para la expresion y creacion.

Seleccion de los recursos didacticos

Para que un recurso didactico resulte eficaz en los logros de los aprendizajes, no
basta con que se trate de un material de ultima tecnologia. Cuando seleccionamos recursos
educativos para utilizar en las clases, ademas de su calidad objetiva hemos de considerar
en qué medida sus caracteristicas especificas (contenidos, actividades, trabajo auténomo,
tutorias) estan en correspondencia con los aspectos curriculares del contexto educativo de
la institucion:
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a) Hay que considerar en qué medida el recurso didactico puede contribuir a lograr los
objetivos que se pretenden cumplir con el desarrollo de la actividad;

b) Los contenidos que se van a tratar mediante la utilizacion del recurso didactico
deben corresponderse con el silabo de la asignatura;

c) Las caracteristicas de los estudiantes a partir de los resultados de un diagnostico
en cuanto a: capacidades, estilos cognitivos, intereses, conocimientos previos,
experiencia y habilidades requeridas, para el uso del recurso didactico. Todo material
didactico requiere que sus usuarios tengan unos determinados prerrequisitos;

d) Las caracteristicas del contexto (fisico, curricular.) en el que se desarrolla la docencia
y donde se empleara el recurso didactico seleccionado. Cuando el contexto es
desfavorable lo mas conveniente es no utilizarlo; y;

e) Las estrategias didacticas (secuenciacion de los contenidos, el conjunto de
actividades que se pueden proponer a los estudiantes, la metodologia asociada
a cada una, los recursos educativos que se pueden emplear, etc.) que se pueden
disefar considerando la utilizacién del recurso didactico.

La rigurosa revision de las formas posibles de utilizar el recurso didactico permitira
disenar actividades de aprendizaje y metodologias eficientes que aseguren la eficacia en el
logro de los aprendizajes previstos.

Aspectos atener en cuenta para unabuena utilizaciéon de los recursos didacticos

La utilizacion de recursos didacticos siempre corre el riesgo de que:

a) Al comienzo de la actividad docente no estén disponibles;

b) Que los ordenadores necesarios no funcionen;

c) Que no sean efectivos; vy,

d) Que los estudiantes no se motiven con el medio

Para reducir estos riesgos se hace necesario, planificar una intervencion educativa y
antes de iniciar la actividad docente, en la que se va a utilizar un recurso didactico conviene
asegurarse de:

El apoyo tecnolégico.

Revisar y Asegurarse del funcionamiento del hardware, el software, todos los materiales
que se van a utilizar.

El apoyo didactico.

Antes de la clase, revisar el recurso didactico y preparar las actividades con relacion a
las caracteristicas de los estudiantes.

El apoyo organizativo.
Asegurar la disponibilidad de los espacios adecuados y la distribucién de los estudiantes,

el tiempo que durara la clase, la metodologia que se empleara (directiva, semidirectiva, uso
llibre del material).
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CAPITULO V

La evaluacién educativa en la Educacién Superior.

¢ Qué entender por evaluacion en una concepcién integradora del proceso de
ensefanza-aprendizaje? ¢ Para qué y codmo evaluar?, son algunas de las interrogantes
que se expondran en este capitulo y a su vez para destacar la necesidad de identificar los
problemas y avances que se presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
para redimensionar la accion educativa en el mismo.

5.1. Evaluacioén del aprendizaje en las instituciones de educacién superior.

La evaluacion del aprendizaje, es un proceso consustancial al desarrollo del proceso
docente. Tiene como propésito comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
formulados en los planes de estudio de la educacion superior, mediante la valoracién de
los conocimientos y habilidades que los estudiantes van adquiriendo y desarrollando, asi
como; por la conducta que manifiestan los estudiantes en el proceso docente. Constituye a
Su vez una via para la retro alimentacioén y la regulacion de dicho proceso.

La evaluacion del aprendizaje le permite al profesor indagar sobre el grado de
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes en su proceso de formacion, asi como la
capacidad que poseen para aplicar los contenidos en la resolucion de problemas de la
profesion.

Le brinda informacion oportuna y confiable para descubrir aquellos elementos de su
practica que interfieren en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de tal manera; que
pueda reflexionar en torno a estos para mejorarlos y reorientarlos permanentemente.

Funciones de la evaluacion

La evaluacion del aprendizaje en su accién instructiva, ayuda a los estudiantes a
crear habitos de estudio adecuados y favorece el incremento de su actividad cognoscitiva.

En su accion educativa contribuye entre otros aspectos adesarrollar en los estudiantes:

a) Laresponsabilidad por el estudio;

b) La laboriosidad;

¢) La honestidad;

d) La solidaridad;

e) El espiritu critico y autocritico;

f) Aformarse en el plano volitivo y afectivo, v,

g) Adesarrollar su capacidad de autoevaluacion sobre los logros vy dificultades en el
proceso de aprendizaje.

12
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La evaluacion del aprendizaje en la educacion superior, tiene un caracter continuo,
cualitativo e integrador; y debe estar basada, fundamentalmente, en el desempefio del
estudiante durante el proceso de aprendizaje. Se debe desarrollar de manera dinamica,
donde no solo evalue el profesor, sino que se propicie la participacion de los estudiantes
mediante la evaluacion grupal y autoevaluacién, logrando un ambiente comunicativo en
este proceso.

La evaluacion del aprendizaje, puede incluir aspectos tedricos y practicos vinculados a
ejercicios integradores; asi como, contenidos de caracter académico, laboral e investigativo.

1. Frecuente o diaria (Objetivos de
una clase)

2. Parcial (Objetivos de uno o varios
temas del silabo)

3. Final (objetivos de los ejes de
disciplina)

4. Culminacion de estudios
(Objetivos del plan de estudio de
la carrera)

TIPOS DE
EVALUACIONES
(ORAL, ESCRITA,

TEORICA, PRACTICA Y

TEORICO-PRACTICA

Figura 5. Clasificacion de la evaluacion del proceso académico. Tipos de

evaluacion del proceso docente-educativo
Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefa y et al 2018

La evaluaciéon del aprendizaje se estructura de forma frecuente, parcial, final y de
culminacion de los estudios, en correspondencia con el grado de sistematizacion de los
objetivos a lograr por los estudiantes en cada momento del proceso. Estas formas de
conjunto, caracterizan a la evaluacién como un sistema.

En correspondencia con su caracter continuo, cualitativo, integrador y basado
fundamentalmente en el desempefio del estudiante, la tendencia que debe predominar en
el sistema de evaluacion, que el peso fundamental de la misma descanse en las actividades
evaluativas frecuentes y parciales, asi como en: evaluaciones finales de caracter integrador.

a) La evaluacion frecuente

Tiene como propodsito fundamental, comprobar el grado de cumplimiento de los

Figura 6. Los tipos de evaluacion frecuente a utilizar

a) La observacion del trabajo de los
estudiantes;
b) Las preguntas orales y escritas

EVALUACIONES

FRECUENTES. durante el desarrollo de la clase, v,
c) Las discusiones grupales, entre
otros.

Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018
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objetivos especificos en la ejecucion del proceso docente, mediante la valoracién del
trabajo de los estudiantes en todas las formas organizativas del proceso docente.

La evaluacion frecuente, al apoyarse en el desempefio del estudiante durante la
actividad docente, resulta la de mayor significacion en el proceso de aprendizaje. Se utiliza
para valorar sistematicamente la efectividad de la autopreparacion de los estudiantes, como
una forma de retroalimentacion para ambos, y asi tomar; a tiempo las medidas necesarias
paran erradicar las dificultades sobre la marcha del proceso.

Por sus caracteristicas esta forma de evaluacion constituye; un elemento esencial de
la evaluacion del aprendizaje, particularmente en la modalidad semipresencial.

b) La evaluacion parcial

Tiene como proposito fundamental; comprobar el logro de los objetivos particulares
de uno o varios temas y de unidades didacticas.

a) La prueba parcial;
EVALUACION b) El trabajo auténomo, vy,
PARCIAL c) Elencuentro de

recuperacion.

Figura 7. Los tipos fundamentales de la evaluacion parcial:
Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018

El contenido de las evaluaciones parciales debe estar orientado a valorar, en
diferentes momentos del proceso docente educativo, las posibilidades de cada estudiante
de aplicar los conocimientos adquiridos en la solucién de problemas.

Prueba parcial

Es el tipo de evaluacion parcial, que comprueba objetivos relacionados con uno o
varios temas o unidades didacticas de la asignatura, puede integrar contenidos recibidos
en otras asignaturas. Se realiza durante una actividad docente, en correspondencia con los
objetivos seleccionados para evaluar.

Trabajo auténomo

Es el tipo de evaluacion parcial, que comprueba fundamentalmente; obijetivos
relacionados con uno o varios temas o unidades didacticas de la asignatura, las practicas
preprofesionales o el trabajo cientifico de los estudiantes. Este trabajo puede integrar
contenidos recibidos en otras asignaturas. Se realiza individualmente por el estudiante en
el tiempo de autopreparacion y sera comprobado por el profesor en la forma que considere
mas conveniente.

14
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Encuentro-recuperacion

Es el tipo de evaluacién parcial, que se utiliza para comprobar los conocimientos y
las habilidades, que los estudiantes demostraron no dominar en evaluaciones frecuentes
o parciales realizadas. Se emplea cuando, se requiera emitir un juicio de valor sobre
el aprovechamiento docente del estudiante, en un momento determinado del periodo
docente. Ademas de verificar el aprendizaje, permite discutir y analizar las dificultades
fundamentales, que presenta el estudiante y dar las orientaciones correspondientes. El
profesor es quien decide cuales estudiantes realizaran esta evaluacion, en dependencia de
los resultados docentes alcanzados con anterioridad.

c) La evaluacioén final

Tiene como propdsito fundamental; comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos generales de una asignatura o ejes de disciplina.

a) El examen final,

b) La sustentacion de trabajos de curso, vy,

c) La sustentacion de las practicas preprofesionales
y gestion del conocimiento.

EVALUACION
FINAL

Figura 8. Tipos de evaluacion final mas frecuentes
Fuente: Elaborado por Juan Miguel Pefia y et al 2018

El examen final, es un tipo de evaluacion, que comprueba los objetivos generales de
las asignaturas o disciplinas. Evalua fundamentalmente; los conocimientos y las habilidades
adquiridas por el estudiante, y su capacidad para integrarlos, sistematizarlos, aplicarlos y
generalizarlos.

En dependencia del modo, en que se realice el examen final, puede contribuir a
comprobar en qué medida los estudiantes han incorporado a su conducta los valores
precisados, en los objetivos generales de la asignatura o ejes de disciplina, para dar
cumplimiento a los objetivos del plan de estudio.

La tendencia que debe predominar en los examenes finales, en su caracter
integrador, de modo que puedan evaluarse objetivos generales de varias asignaturas o
ejes de disciplinas, que se imparten en un determinado periodo lectivo. En correspondencia
con ello deben disminuir los examenes tradicionales por asignaturas, se debe evaluar la
aplicacion de conocimientos por parte de los estudiantes.

El examen final puede ser oral o escrito, tedrico, practico, o una combinacién de
estos de acuerdo a las caracteristicas de cada asignatura o ejes de disciplina objeto de
evaluacion.
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Sustentacion del trabajo de curso

Es el tipo de evaluacioén final que comprueba el grado de cumplimiento por cada
estudiante, de los objetivos propuestos para este tipo de trabajo investigativo, segun esté
asociado a los formulados en las asignaturas, los ejes de disciplinas o el afio académico
en cuestion. Los trabajos de curso deben manifestar la tendencia a integrar contenidos de
todas o algunas asignaturas o ejes de disciplinas, en un determinado periodo lectivo.

El trabajo de curso se debe defender ante un tribunal nombrado por el director de la
escuela; responsabilizado con esa actividad evaluativa y debe estar formado por profesores
de la Universidad; y por especialistas de las entidades laborales donde se realiza el mismo.

La sustentacion de estos trabajos debe realizarse en las entidades laborales donde
se realice la investigacion, como una forma de vinculo de la Universidad — sociedad.

En la evaluacién de estos trabajos se debe tomar en cuenta

a) La calidad del trabajo;

b) La calidad de la exposicién y la defensa por parte del estudiante;

c) Las opiniones del director y de la entidad laboral o de servicio donde se desarrollé
el trabajo entre otros aspectos, v,

d) La calificacion obtenida por cada estudiante en el trabajo de curso se debe
recoger en acta firmada por el tribunal y los estudiantes.

Evaluacion final de las practicas preprofesionales y vinculo con la colectividad

Comprueba el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos para este
componente del proceso académico; y se realiza de acuerdo con las caracteristicas de
cada carrera, en correspondencia con lo establecido en el plan de estudio.

La tendencia que debe predominar en la evaluacion final; debe ser su caracter
integrador, de modo que respondan a objetivos del afio o del periodo lectivo que corresponda.

La evaluacion final de las practicas preprofesionales; se debe realizar en
correspondencia con las actividades previstas para cada carrera, donde se tenga en
cuenta, el grado de cumplimiento de las tareas, la iniciativa e independencia demostradas
por el estudiante, su disciplina laboral y participacion en las diferentes actividades que se
desarrollen en la entidad laboral; el desempefio del estudiante en su esfera de actuacion
profesional, asi como otros aspectos de interés para la preparacion del profesional en las
diferentes carreras.

La evaluacion debe realizarse en la propia entidad laboral, donde se realizaron las
practicas preprofesionales, lo que constituye una forma del vinculo de la Universidad con
la sociedad.
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d) Evaluacion de la culminacion de estudios

La evaluacién de la culminacién de los estudios; comprueba los objetivos generales
del plan de estudio, a través de la sustentacion de la tesis de grado.

La sustentacion de la tesis de grado

Es untipo de evaluacién de la culminacién de los estudios, cuyo objetivo es comprobar
el grado de dominio de los estudiantes, de los objetivos generales de la carrera, mediante la
solucion con independencia y creatividad de un problema propio de la profesién, utilizando
la metodologia de la investigacidn-cientifica.

Para la evaluacion de las tesis de grado se deben tener en cuenta los elementos
siguientes:

a) Calidad del trabajo, (uso de la metodologia de la investigacion-cientifica,
actualizacién cientifico -técnica, uso de las estrategias curriculares de acuerdo
con el contenido del trabajo entre otros);

b) Capacidad creadora, originalidad e independencia en el desarrollo del trabajo;

c) Calidad de la exposicion durante la sustentacion, respuesta a las preguntas y
dominio del tema, y.

d) Opiniones del director de tesis designado para la orientacion cientifica del
estudiante, del lector y de la entidad laboral para la cual se realiz6 el trabajo.
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